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भाग-II - 3 - उप -मण्ड ( 1) 

PART II — Section 3 – Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPRFME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 23rd October , 1981 
G . S . R . 955 ...- Under Rule 5tii) of Order IV, Supreme 
Court Rules , 1966 ( as amended) , and Regulation ( 2 ) of 
the Regulations regarding Advocates-on -Record Examina 
tion made thereunder governing the Fixamination for the 
Advocates -on- Record, it is hereby notified for the informa . 
tion of all concerned that Examination for thc Advocates 
on -Records will be held in the Supreme Court Premises , 
New Delhi from Monday the 21st December, 1981 10 Tues 
day the 24th December, 1981. 

2 . All Advocates who will be completing one yenr s 
continuous training on or before 30th November , 1981 
are cligible to appear for the aforesaid examination . 


3. Applications should reach the Secretary not later than 
Wednesday the 21st November, 1981. The application form 
may be obtained from the Secretary on any , working day 
during oflice hours. 

4 . Applications will be accepted nrovisionally subject to 
the production of the requisite certificate relating to the 
required trainipg from the Advocate -on -Record concerned 
as soon as possible and in any case not later than Monday 
the 7th December , 1981. Applications from the candidates 
who fail to produce the said certificate on or before the 
71h December , 1981 shall not be cntertained . 

[ No. F. 6181 AR ( MJ) ] 

. By order , 
R, SUBBA RAO , Secy. Board of Examiners. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली 6 अक्तूबर , 1981 
सा० का नि० 956 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी का 
केन्द्रीय न्यायालयिक ( फोरेन्सिक ) विज्ञाम प्रयोगशाला में महायक निदेशक ( अंगली छाप ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् -- . 

___ सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रवेषण म्यूरो , केन्द्रीय न्यायालयिक ( फोरेन्मिक ) विज्ञान प्रयोगशाला , 
महायक निदेशक ( अंगुणी छाप ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे , जो इससे नियमों में उपाबर अनुसूभी 
के स्तम्भ 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा और अन्य महताएं प्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गातें के होंगी 
• पो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित ने ला किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग म्यीय बिपि के सीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह मिमी व्ययिम को यम नियम में प्रयमन से छट दे मकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, मायु-सीमा में छुट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार प्रनमूनित शानियो, अनमुमित जनजातियों और अन्य विशेष प्रनों के व्यक्तियों के लिए 
उपौध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पयों की वर्गीकरण घेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोडे सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य पहना 
अचयन पद माय-सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिपिल सेवा 
( क्शन ) 
मियम 1972 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 





- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


न 


. 


सहायक निदेशक 
( अगली छाप ) 


माधारण केन्द्रीय 1100- 50 - 1680 F० लागू नही 
मेवा ममह " क " 

होता . 
राजपत्रित 


40 वर्षों से अधिक नहीं लागू नही आवश्यक - (i) किमी मान्यताप्राप्त 
( सरकारी सेवकों के लिए होता विश्य विद्यालय मे न्यायानशिम 
शिथिल की जा 

( कोरम्सिक ) विज्ञान रमायन 
मकेगी । 

शाम्य भौतिक शास्त्र प्राणी 
टिप्पण : आयु सीमा 

विज्ञान भौतिकीय मानय 
अवधारित करने के 

विज्ञान में स्नातकोत्तर 
लिए निर्णायक 

उपाधि या समतुल्य । 
तारीस्त्र, प्रत्येक 

( ii ) अंगुली छापो की शनाम 
मामले में भारत में 

और इनका वर्गीकरण 
रहने पाले अध्य 

फरमे से क्षेत्र में 
थियों मे ( उममें 

उत्तरदायी हैसियत में 5 
मित जो मन्दमान 

वर्ष का अनुभव 
पौर निकोबार द्वीप 
तपा लक्षद्वीप मे 

ख ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
रहते हैं ) आवेदन 

विश्वविद्यालय से रमायन 
प्राप्त करने के लिए 

शास्त्र/ भौतिक शास्त्र / बनस्पति 
नियत की गई अंतिम 

शास्त्र / प्राणिविज्ञान मौतकीय 
तारीख होगी 

मानव विज्ञान महित , 
स्नातक उपाधि या 
ममतुल्य अयथा किसी 
मान्यताप्राप्त साया से न्यायाल 
यिक ( फोरेन्सिक ) विजान मे 

रिप्लोमा । 
( ii ) अंगुली छापो को शनासन 

उपका वर्गीकरण करने 
के क्षेत्र में उत्तरदायी हैमियन 

में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - प्रईताए अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 


- 


- - - 
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मैं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अपक्षा 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है (है ), जबकि 
चयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन समुषायो 
के मध्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो समांगे । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती सीधे होगी भर्ती की दशा में ये श्रेणि पदिय प्रानति समिनि भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्मनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / जिमसे प्रान्निति / प्रनिनिथुक्नि / है तो उसकी सरचमा परिस्थितियों में संष 
लिए विहित माय कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 

लोक सेवा भायोग से 
और शैक्षिक महंताएं पातयो द्वारा भर्तीकिए जाने 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिमितयों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
8 

10 11 

13 
माग नहीं होता यो वर्ष मीधी भर्ती वाग 

लागू नही होता 

( पुष्टि पर विचार करने सीधे भती करते समय 
के लिए ) समूह " क " वि० या इन नियमों के 

प्रो० स० में निम्नलिखित उपनधो में से किसी 
होगे - -- 

को शिपिल करते 
निदेशवा, केन्द्रीय अन्वेषण समय सष लोक सेवा 
ब्यूरो --- अध्यक्ष 

मायोग से परामर्श 
मयुमत सचिव ( पी ) , गृह किया जाना माय 

मंतासय - - सदस्य श्यक है । 
मिदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण । 
व्यूरो केन्द्रीय न्यायाल 
यिक ( फोरेन्सिक ) 
विज्ञान प्रयोगशाला 

सदस्य 
टिप्पण - - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदना भेजी 
जायेंगी । किन्तु , यदि 
सष लोक सेवा आयोग 
धनका पनुमोदम नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग 
के मध्यम या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
-- - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- 
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New Delhi, the 6th October , 1981 

4 . Disqualification - No person : 

(a ) who has entored into or contructed a marriage with 
G . S .R , 956 . 1n exercise of the powers confcrred by 

a person having a spolise living, or 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 

(b ) who having a spouse living, has entored into or 
recruitment to the post of Assistant Director ( Finger Print ) 

contracted a marriage with any person , shall be 
in the Central Forensic Science Laboratory of the Central 

eligible for appointment to the said post : 
Bureau of Investigation namely - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title und commencement. w ( a ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal 
ve called the Central Bureau of Lavestigation , Central Foren 

law applicable to such person and the other party 
sic Science Laboratory , ( Assistant Director ) ( Finger Print ) 

to the marriage and that there are other grounds 
Recruitment Rules, 1981. 

for so doicg, exempt any person from the operation 

of this rule . 
(b ) They shall come into force on the date of their pub 

S , Power to rclax , Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

Opinion that it is necessary or expcdient so to do, it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number, Classification and Scalc of Pay. - - The number tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay attach of the provisions of these rules with respect to any class or 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Category of persons. 
Schedule anexed to these rules. 

6 , Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 , Method of recruitment, age limit and qualifications etc. provided for members of Scheduled Castes , the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Tribes and other special categories of persons in accordance 
matters relating to the said post shall be us specified in colu with the orders issued by the Central Government from time 
mns 5 to 13 of the scheduled aforesaid , 

lo time in this regard , 

SCHEDULE 
Namo of the Post No. of Classification Scale of Whcther Age for Whether benefit of Educational and other 
post 

pay selection direct re added years of ser- qualifications required 

post or non - cruits vice admissiblo for direct recruits 
selection 

under rule 30 of the 
CCS pension rules, 

1972 


- 


- 


Post 


3 


4 


5 


(6 ) 


Assistant Director (One ) 
(Finger Print) 


General Central Rs. 1100 . 
Service Group 50 -1600 
A Gazetted 


Not 
applicable 


Not exceeding 40 Not 
years ( Relaxablo for applicable 
Govt . servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for the receipt of 
application from 
candidates in India 
(other than thosc lu 
Andaman & Nico 
bar and Laksha 
dwecp) 


Essential : 
(a ). (i) M .Sc. degree in 
Forensic Science/Chemi 

stry/ Physics/Zoology / 
Physical Anthro 
pology of a recognis 
ed university or equi 

valent, 
(ii) 5 yearsc Xperience 

in a responsible 
capacity in the field of 
identification and 
classification of finger 
prints . 

OR 
(b ) (i) B . Sc. degrec with 

Chemistry /Physics/ Bo 
tany /Zoology /Physical 
Anthropology of a re 
coguised University or 
oquivalent or Diploma 
in Forensic Scianco 
from a recognised 
Institution . · 
( il) 7 years experience in a 
responsiblo capacity in 
the filod of identifica 

tion of finger prints . 
Note 1 . Qualifications 

aro relatable at the 
discretion of the UPSC 
in caso of candidates 
otherwiso well quali 
fied . 
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N 


. 


LELL 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6a 


Note 2 . The qualification 

(s ) rogarding experi 
cnce is /are relaxable at 
the discretion of the 
UPSC in the case of 
candidates belonging 
to scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selec 
tion , the UPSC is of 
tho opinion that suffi 
cient nuinber of candi 
dates from com 
munities possessing the 
requisite experience aro 
not likely to be avail. 
able to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- . probation 
fications prescrib - if any . 
ed for direct rec 
ruits will apply 
in the case of pro 
motecs . 


Method of recit, whether In case of rectt, by promotion / If a D . P . C . exists , what Circumstances 
by dircct rcctt. or by pro - deputation /transfer, grades is its composition in which UPSC 
niotion /or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
transfor and percentage tation /transfer to be made . 

ed in making 
ofthe vancacies to be fill 

recruitment. 
ed by various methods . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group A DPC (for con - Consultation 

sidering confirmation ) with the Union Pub 
Director , Central Bureau lic Service Commis 

of Investigation Sion is necessary 

--- Chairman . while making direct 
Joint Socretary ( P ), Mini- recruitment and 

stry of Home Affairs. amending or relax 
- Member . 

ing any of the provi 
Director , Central Foren - sions of these rules 

sic Sciencc Laborary 
Central Bureau of In 

vestigation Member . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are notapp 
roved by the Commis 
sion , a fresh meeting of 
thc DPC to be presidod 
over by the Chairman 
or a member of the 
UPSC shall be held . 


(No . A - 12018 /3 / 78 ADI (DPC ) /MHA -Pers . I] 


TË farsít , 15 year , 1981 
to 1970 fuo 957.- -7yfe , sfrutat ATV 309 $ Team UTI peper offa i spat et go, T R14 
wata frame sretara ayah ă formar ( 310970 ), 39729F ( ogro ), E724 39f78724 ( gosto ), TTT (80970 ) att Hema 
( ५० छा० ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बन ते है , अर्थात् :- - 

1. rifetar of ST ST - - ( 1 ) FAT 27 fe 714 Sreen gat ( stary tea ) weff firea , 1981 
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- - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) ये गणपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
। लागू होना - - ये नियम रासे उपाक्स अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- - उक्त पदो की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होगे जो इमसे पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में घिनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की परति प्रायुमीमा और अन्य अहसाए मादि ---पदा पर भती की पद्धति , पायु-सीमा, महाप्ताए और उनमे संबंधित अन्य बाते व होगी जो 
उम्म अनुसूची के म्नम्भ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताए ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का उक्त समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह क अन्य पक्षकार को लोग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी चीन है, वहां का , उसके जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपयध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को पदो की मावत, आदेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति - - इन नियमा की कोई भी बात में पारक्षणो, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका फन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस समंध में समय समय पर निकाले गए पादेशो क अनगार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपयध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसन 


पदो की 
सध्या 


चयन पद अथवा साधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए माम-पीमा निग अपेक्षित शैक्षिक और मन्य 

अर्हताएं 
5 
चयन 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता 


.. . - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


निरीक्षक ( अगुली - 14 

छाप ) केन्द्रीय कार्य 
अंगुली छाप न्यूरो । भार 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- 

गमूह “ग ” अराज - दरो0- 30- 900 
पत्रित अलिपिक 


वर्गीय 


प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


जा 


सकता 


. . .- - - - - 


9 


10 


11 


सीधेभर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित वारा भर्ती की दशा में वे योणया है तो उसकी सरचना । परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और म्थानान्तरण हाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भर्तीकिए जाने तरण किया जाएगा 

परामण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 

__ 13 
प्रोप्नति । 

ममूह “ ग ” पर 

लागू नहीं होता । 

“ विभागीय प्रोप्तति ममिति . 
लागू नहीं होता बो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

केन्द्रीय अगुलीछाप ब्यूरो में ऐसे 1 संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय 
( ऐसे अधिकारी , 

उप-निरीक्षक ( मंगुली छाप ), अन्वेषण म्यूरो और 
जिन्होंने मंगुली 

जिन्होंने उस श्रेणी मे पाच वर्षे विशेष पुलिस महानिरी 
छाप विशेषजो को 

नियमित सेवा की है । 

अफ , विशेष पुलिस 
मखिल भारतीय 

स्थापन -- मध्यम 
परीक्षा उत्तीर्ण 

2 . निदेशक, केन्द्रीय म्याया 
नहीं की है, परि 

लिक विज्ञान प्रयोग 
बीक्षा की अवधि 

णाला/ उपनिदेशक ( सम 
स्वय ) - सदस्य 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - बण्ड 3( 1) ] 
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- 


-T14 


- 


- 


10 


12 


13 


पूरी होने पर उस 
श्रेणी में पुष्टि के 
लिए विधार फिर 
जाने के पात्र नहीं 
होंगे ) । 


3. उप सचिव ( के . पु०. 

म . ), गृह मंत्रालय - - 
सदस्य 
4. भारत सरकार के किमी 
मंत्रालय विभाग का एक 
अधिकारी जो प्रवर 
सचिव से नीचे की श्रेणी 
या न हो और जो 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
के निदेमाक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया माग - -- 

सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

( स्था० ) केन्द्रीय अन्वे 
षण ब्यूरो - - सदस्य 


- 


- - - । 


- 


- 


-- - - 


- -- . . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- -- - -- - 


- - 


___ - - 


- - 


- - - । 


- - 


- - 


- - - - - 


7 


चयन 


उपनिरीक्षक 
( अंगुलीछाप ) 
केन्द्रीय अंगलीछाप 
म्यूरो 


प्राधार 


38 माधारण केन्द्रीय सेवा (i ) 425- 15 
( कार्य- ममूह "ग " अराज- 530- ६० रो०- 15 
भार के पत्रित अलिपिकवर्गीय 560- 20- 600 म . 

( ii ) चयन श्रेणी 
पर 

455 - 15- 560 
परिवर्तन 

दरो०- 20 - 7000 
पिया 
जा सकता 


25 वर्ष से काम किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विज्ञान में उपाधि या समतुल्य । 
किए गए पन देशों और 
आदेशों के अनुसार 
मेरफारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 33 वर्ष 

की जा सकती है। 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा 

अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
प्राम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रही हैं ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - --- 


. . 


- - . 


- - -- 


. 


- 


___ .-- -. 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- . . .. . 
10 


11 


12 


13 


- - - . 


. . - 


- . . - . . 


- 


- 


नाग नहीं होता । 


तीन वर्ष 1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती प्रोम्मति : 

ममूह " ग " पद 

लागू नहीं होता । 
ऐसे अधिकारी द्वारा जिसके न हो पाने पर ऐसे गहायपः उप निरीक्षक विभागीय प्रोन्नति गमिति 
जिन्होंने अंगुली स्थानांतरण प्रतिनिययिन ( अंगुलीयप ) जिन्हौन उग 1. संयक्त निदेशक. केन्द्रीय 
छाप विशेषज्ञों द्वारा । 

श्रेणी में कम गे कम पांच अन्वेषण म्रो पौर 
की प्रखिल : 10 प्रतिशत प्रोन्नति वर्ष नियमित सेवा की है । विशेष पुलिग महा 
भारतीय परीक्षा साग जिसझे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति/ स्थांनांगरण 

निरीक्षक विशेष पुग्निग 
उत्तीर्ण नहीं की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण गज्य अंगुलीछाप न्युरो में ममरूप स्थापन – अध्यक्ष 
है , परिवीक्षा की हाग । 

या समतुल्य श्रेणियों में कार्य : निदेशक , केन्द्रीय न्या 
अवधि पूरी होने 

करने वाले व्यक्ति । प्रति पालिक. विज्ञान प्रयोग 
पर उम श्रेणी में 

नियुक्ति की अवधि तीन बार शाला उप-निदेशक 
स्थाय वत्ता पुष्टि 

मे अधिक नहीं होगी ) । ( ममन्वय ) - - मदम्य 
को लिए विचार 

3. उप सघिय ( क पृ० 
किये जाने ने पात्र 

म० ), गृह मंत्रालय । 
नही हो । 

- - सदम्य 
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- 


4 भारत सरकार के किसी 

मंशाग्नय विभाग का एक 
एक अधिकारी मो 
अवर मचिव से नीचे 
की श्रेणी का न हो 
नौर जो केन्द्रीय अन्ये 
षण ब्यूरो के निदेशक 
द्वारा नामनिदिष्ट किया 

जाए - - सवस्य 
5. प्रशासनिक अधिकार 

( स्था० ) केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो--- सदस्य 


- 


- - 


- - 


चयन 


सहायक उपनिरीक्षक साधारण केन्द्रीय सेया , 330- 3- 370 
( अंगुनीछाप ) (कार्यभार समूह "ग " अराज- 10- 400-६०रा० . 
केन्द्रीय प्रगलीछाप के प्राधार पत्रित अलिपिकवर्गीय 10- 480 70 

पर परि 
वर्सन किया 
जा सकता 


न्यूरो 


25 वर्ष से कम । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यह आयु मीमा केन्द्रीय विज्ञान की उपाधि या समतुल्य । 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी 
मेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण - - प्रायु-सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
अन्डमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख 


होगी । 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
12 


10 


- 


दो वर्ष 


1. 50 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा प्रोन्नति . 

समूह “ ग पर 
जिसके न हो मकने पर प्रति केन्द्रीय अगुली छाप म्यूरों में विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा ऐसे हवलदार ( अगुली छाप ) 1. संयुक्न निदेशक , केन्द्रीय 
और दोना के न हो मकन पर जिन्होंने उम श्रेणी में कम से अन्वेषण ब्यूरो और विशेष 
सीवी भर्ती द्वारा । 

कम पाच वर्ष नियमित सेवा पुलिस महानिरीक्षक , विशेष 
2 50 प्रतिशत मांधी भनी की है । 

पुलिस स्थापन - अध्यक्ष 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानालग्ण निदेशक , केन्द्रीय न्याया 
गज्य सरकारी विभागों के अगुली लयिक विज्ञान प्रयोग 

छाप ब्यूरो में ममम्प या शाला उपनिदेशक 
ममतुल्य श्रेणियां से । ( ममन्यय )... मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति नी अवधि तीन । उपसचिव (के० पू० 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । म० ) गृह मवालय - - 

मदस्य 
1 भारत सरकार के फिसी 
मनालय विभाग का एक 
अधिकारी जो अबर 
मषिव में नीच फी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


[भाग I-भाग । _ _ _ = .. भारत गा 


[ भाग II -- अपक्ष ( i ) ] 
- - - - - 


भारत पा गजपन, ममतूबर 31 1981/पातिक १ 1903 
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- 


- 


- 


3 


- 


- 


11 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- 


10 
- - - 


- - 


- - 


_ 


- - 


- - 


- - - 


12 

- - 
श्रेणी का न हो और 
और जो केन्द्रीय प्रध 
षण ब्यूरो के निदेशक 
हारा नामनिर्दिष्ट किया 

जाए - मदस्य 
5 प्रशासनिक अधिकारी 

( स्था० ) केन्द्रीय 

अन्वेषण ब्यूरी----मदम्य 
- - - - - - - 


- - 


. 


- - ----- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


__ - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


नमन 


लागू नहीं होता। 


नयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- -- - - - - - - -- - 

- - - - - 
हवलदार 

, माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326 

कार्यभार समूह " ग " पद पराज - वरो०- 8- 35070 
केन्द्रीय मंगलीछाप के प्राधार पत्रित अलिपिकवर्गीय 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - - 

- - 


म्यूगे 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- -- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


" त/ स्थानातरण 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

ममूह "ग " पद, विभागीय 
पर प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण केन्द्रीय अंगुलीछाप म्यूगे में ऐसे प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

कान्स्टेबल ( अगुलीछाप ) 1 उप निदेशक ( प्रशासन ) 
जिम्होने उस श्रेणी में कम से केन्द्रीय अन्वेषण म्यूगे 
कम तीन वर्ष नियमित मेवा अध्यक्ष 
की है । 

2 उप निवेशक ( समन्वय ) 
प्रोम्नति / स्थानातरण । 

केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी-- सवस्य 
गम्य सरकारो के विभागो के 3 उप सचिव ( के० पु० 
अंगुलीछाप म्यूरो में ममरूप म० ), गुरु मनालय 
या समतुल्य श्रेणी से । मवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सीन 4 भारत सरकार के किसी 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । मनालय विभाग का 

एक अधिकारी जो 
प्रबर सभिव से नीचे 
की श्रेणी का न हो 
भौर जो निदेशक केन्द्रीय 
अन्वेषण म्यूरो द्वारा 
माम मिर्देशित किया 
जाए - सवस्य 
5 प्रशासनिक अधिकारी 

( स्पा० ) केन्द्रीय अन्वे 
पण म्यूरो - सदस्य 


824 GI/ 81 -- 2 
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- - - - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


मैट्रिक उसीर्ण या ममनुष्य । 


कास्टेमल 

5 माधारण केन्द्रीय मेया ( i ) 225- 5- लागू नहीं होता । 23 वर्ष में कम 
( अंगुलीछाप ) कार्यभार समूह " " अलिपिक - 260- 6 - 290 

कम्त्रीय मरकार द्वारा जागे 
केन्द्रीय अंगुलीछाम के प्राधार बर्गीय 

दरो० - 6- 30870 

किए गए अनदेगी और 
न्यूरो 

( ऐसे मैट्रिक उत्तीर्ण 

आदेशो के अनुसार 
परिवर्तन व्यक्तियो के लिए 

मरफारी सेवको के लिए 
किया जा जो प्रर्दलियों में 

शिथिल करके 35 वर्ष 
सकता है । अन्यथा नियोजित 

तक की जा सकती है । 


(ii ) 310- 4 
250-६० रो०- 5 
270 म० 
( उन व्यक्तियों 
के लिए, जो मैट्रिक 
उत्तीर्ण नही है 

और जो अर्दली के . 
काम के लिए 
नियोजित है ) । 
अर्दली के काम 
पर लगाए गाा 
कान्स्टेबलो का 
विशेष वेमन 
प्रमुज्ञेय नही 
होगा । 

- 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- ---- - 


- . - ... - - - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


। 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति / म्यानाम्मरण समट ध पदो पर पुष्टि का 

मकने पर स्थामान्तरण / प्रति - केन्द्रीय/ राज्य पुलिस बलो मे सम विचार करने के लिए 
नियक्मि द्वाग । 

मप या समतुल्य श्रेणियो में विभागीय प्रोन्नति 
कार्य माग्ने वाग्ने म्यपिम ममिति 
( पतिनियुक्ति की अवधि तीम ( 1 ) ( उप निदेशक प्रणा 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । मन ), केन्द्रीय अन्वेषण 

__ न्यूरो - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( के०१० 

मा ) गृह मन्त्रालय 

मदस्य 
3. उप निदेशक ( समन्वय ) 

केन्द्रीय अन्वेषण 

ब्यूरो - यवग्य 
4 . भारत सरकार के किमी 

मन्त्रालय विभाग का 
एक अधिकारी जो प्रवर 
मचिव मे नीम की 
श्रेणी का न हो और जो 
निदेशक , केन्द्रीय अन्वे 
षण म्यूगेडाग नाम 
मिविष्ट किया जाए -- - 

मदस्य 
5 प्रशासनिक अधिकारी 

( म्भा० ) केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूगे- - मवस्य 


[ म० 3/ 8/ 74-प्रणामन- 1 ( वि० प्रो० म० ) का0 -1] 

एन . एस . शर्मा, प्रवर सचित्र 
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- - 

- - - - 
- - - 

- 
- L - - 

- - - 
- - 
New Delhi, the 15th October, 1981 

5. Disqualification . No person : 

till who has entered into or contracted a mariage with 
G . S . R . 957. - ]n cicrcise of the powers conferred by 

a person having a spouse living , or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
licicby makes the following Rules regulating the method of 

( b ) who, having a spouse living , has entered into 01 
recruitment to the posts of Inspeotor (FP ) , Sub - Inspector 

contracted a marriage with any person, 
(FP ), Assistant sub - loyector ( FP ), Head Constable (FP ), and 
Constable (FP ) in the Central Finger Print Burean under the shall be eligible for appointment to any of the said posts 
Central Bureau of Investigution , namely : - - 

Provided thut the Central Government miny, if satisfied 
1 . Short title and conimenecment - (1 ) These rules may 

that such marriugc is pei missible under the personal 
be calleil the Central Finger Print Burean iiSub -urdinate staff ) 

law applicable to such person and the other party 
Recruilnient Rules , 1981, 

to the marriage and that there are other grounds for 

so doing , exempt any person from the operation of 
( 2 ) They shall come intu tuice on the date of their pub 

this rule . 
lication in the Oficial Gazette . 
2 . Application , — These rulon shall apply to he posts specified 

6 Power tu relat... Where the Central Goverament is of 
in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing relax any of the 
3. Number 01 ports , classification and scale of pay. — The 

provisions of these rules with respect to any class or category 
number of posts, their classification and the scale of pay attach of persons, 
ed thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schc 
Jule folcsaid . 

7. Saving. - -Nothing in these rules shall effect icservations , 

relaxation of age limits and other concessions required to be 
4 . Method of lemment, nyc lumitalother qualifications provided foi the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
etc . — The methoil of recruitment, agc limit, qualiſcations and other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said posts shall be as specified orders issued by the Central Government from timc toy time 
in columns 5 to 13 of the said schedule . 

in this regard . 


SCHEDULL 


Educational and other qualifi 
cations icquired for direct 1cc 
juits . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Name of the port Noy. or Classifiution Scale of pay 

Whether Age forduectie 
post 

clection ruity . 
por or 
not-selcu 

lion post. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Inspector ( Finger 14 General Cential Rs. 550 -25 -750 - Selection Not applicable 
Print) Central (subjcal Service Group EB - 30 - 900 
Fingcı Print 

lo C non - gazettecu 
Buroa . 

Variation non -ministerial. 
depen 
delt on 
work 
load ). 


Not applicable. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


Whcthat age and Period of Method ofrecit. whelhui Incascofrectt by promotion If a D . P. C . exists ,what Circumstances 
Loupational quali- probation by direct recut or by pro - deputation /transfer , grades is its composition . in which UPSC 
fications presurih - if any. motion,transfer and pei - from which promotion dcpu 

is to be con 
ed for direct rec centago of the vacancies lation /tiansfer to be nude . 

sulted mak 
cuits will apply in 10 lc lille hy various 

ing recruitment . 
the case of pro 

17elliods . 
motecs . 
- - 
8 9 10 11 

13 
- - - 

- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Not applicable . Two yeurs By prontotion 

Pronotion : 

Departmental Proc Not applicable . 
(Officers 

Sub - inspectors ( Finger Print) motion Committee 
who have 

in Central Finger Print Bureau Group C posts : 
not passed . 

Piint with at least 5 years 1 . Joint Director, Cen 
tho All India 

jegular service in the grade. tral Bureau of Investi 
Examination 

gation & Spl. Inspector 
for Finger 

General of Police , 
Print EN 

Special Police estabļish 
perts will 

ment.- - Chairman . 
not be eli 

2 . Dircctor , Central 
gible for 

Forensic Sucnce Labo 
consideration 

ratory /Dy. Director 


- 


- 
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- = 


- = 


- - - - - -- 

12 


13 


— 


- 


- - 


- - - - 


- - 


for confirma 
tion in the 
grade on 
completion 
of the 
poriod of 
probation ). 


( Coordination ). 

- Member 
3. Deputy Secretary 

(CPO ), Ministry of 
Home Affairs — Member . 


4 . An officer of anyMiri 

stry /Dopartment of 
the Govt . of India of 
the grade not below 
that of Under Secic 
tary to be nominated 
by Director , Central 
Bureau of Investiga 
tion – Member. 
5. Administrative Offi 
cer (E ) Central Bureou 
of investigation Member. 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


WA 


Sub -Inspector 

( Finger Print), 
C entral Finger 
Print Burcau . 


38 Goneral Central (1) Rs. 425 -15- Selection 
(Sub Services Group 530 -EB - 15 -560 
ject to C Non -Gaze- 20-600 . 
variation tted non -mipis - ( ordinary ) 
depen - terial. 

(ii) Selection 
dent on 

Grade Rs. 455 
work 

15 - 560 - EB - 20 
load ). 


700 . 


Below 25 years Re- Degree in Science, from a recog 
laxablc for Govt. nised University or cquivalent, 
Servant upto 35 years 
in accordance with 
the instruction 
or orders issued 
by the Central 
Govt. 
Note : Crucial dato 
for determining tho 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other thau 
those in Andaman , 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 

-- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


ELL 


- - 


No 


Not applicable 


Three Years 1 90 % by Direct Rec- Promotion : 

Departmeutal Promo 
(Officers ruitment falling which Asstt. Sub -Inspector (linger tion Committee Group 
who have by transfer depu - Print ) with atleast 5 yours C post : 
not passed tation , 

regular service in the grade . 1. Joint Director, Cen 
the All 2 . 10 % by promotion , Deputation / Transfer : 

tral Bureau of In 
India Exa - failing which by tra - Persons working in similar Yestigation & Spl. Ins. 
mination nsfer on deputation and equivalent grades in pector General of 
for Finger 

the State Finger Print Bu Police. Special Police 
Print Ex 

reau ( Period of depuiution Fs:ablishment. 
perts , will not to exceed 3 yeni ) 

- Chairinan 
not be eli 

2 . Director Central 
gible for 

Forensic Sicence La . 
considerat 

boratory /Deputy Di. 
iod for 

rector ( Coord .) 
quasi per 

- Member 
manency ! 

} Deputy Secretary 
confirmation 

(CPO ) Ministry of 
in the grade 

Home Affair 
on completion 

- Member 
- - - - - - - - 


( 


11- - avs 3( i)) 


TG 


MTT 


1997 . 


a 
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LA 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


www 


of the 
period of 
probation ). 


4. An Officer of any 
Ministry Department 
of the Govt of Iprial 
of the grade not be 
lov that of Uncr 
Secretary to be nomi 
nated by the Director . 
Central Bureau of 
Investigation . 

. - -Member 
5 . Administrative Officer 

(E ) Central Burea u 
of Investigation . 

- Member 


- 


2 


3 


- 


- - 


Selection 


Assit. Sub - Ins 3 General Central Rs. 330 - 8 - 370 . 
pector ( Finger (Subject Services Group 10 -400 -EB - 10 
Print), Central to varia - C Non - Gazet- 480 . 
Finger Print tion . ted , Non -minis 
Bureau 

lepen - terial . 
dent on 
work 
load ) , 


Below 25 years . Re- Degree in Science from a recog 
laxable for Govt. Şer - nised University or equivalent. 
vant upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 
Central Government . 
Note : Crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India . . (Other than 
those in Andaman , 
Nicobar slands and 
Lakshadweep ) . 


8 


10 


11 


12 


No 


2 years 


- 


1. 50 % by promotion Promotion : 

Departmental Picmo. 
failing which by de - Head Constables ( Finger tion Commitier Gicup 
putation transfer fail Print, in Central Finger C Posts : 
ing both by direct le Print Bureau with at least 1 Joint Director Cen 
cruitment. 

5 years regular service in tral Bureau of Inves 
2 59 % by direct reciuit the grasle . 

tigation & Special Irs 
ments . Deputation, Transfer 

nector General of 
fiom simular or e ulalent Pclice Special Polke 

graues in the Finger Print Fabi.hment 
Bureau of State Goit .; 

- Chairman 
Departments ( Peaiad of 2 . Diractor Ceritra Fun 
dcputation not to exceeil rensic Science Lubo 
3 years ). 

ratory /Deputy Di 
rector (Coord ). 

- Member 
3 . Deputy Secretary 

(CPO ) Ministry of 
Home Affairs 

-- Member 
4 . An officer of any Mi 

nity Department of 
the Gov . ( f India of 
the grade not bclow 
that of Under Secre . 
lary to be nominated 
by Director, Centro 
Buseall of {nvestig. 

1101 . - Member 
5 . Administrative Officer 

( E ) Central Burcau 
of Investigation , 

-Member 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - 
Head Constable 2 General Central Rs. 260 -6 -326 - 

(Finger Print ), (Subject Services Group EB -8 - 350 . 
Central Finger to valla - C post non 
Print Bureau , tion de - gazetted , non 

pendent ministerial. 
on work 
loaci ). 

-- 
- - - -- 
- - - - 
- - - - 

- - 


- --- 


- - - -- 


- - - 


- - ---- -- 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


Mot spillet ble 


- - - - 
Nol applicable 


2 years 


- - - 
By promotion , Tarling 
which by dopulation 
transfer . 


- - - - 
Promotion : 

Departmental Prome 
Constables (Finger Prinu tion Conunilice Group 
in Centrul Finger Print C posts : 
Bureau with atleast 3 years 1 . Deputy Director 

regular service in the grade . (Adm11 .), Central 
Deputation / Transfer : 

Bureau of Investi 
From similar Os cquivalent gation Chairman 

grade in the Finger Print 2. Deputy Director 
Hureau of State Govt. (Coord .) Central Bu 
Depactments . 

reau of Investigation 
Period of deputation not 10 

- Member 
exceed 3 yeors.) 

3. Deputy Secretary 

( CPO ) Ministry of 
Home Affairs 

- Member 
4 , An officer of any 

Ministry /Department 
of the Govt. of India 
of the grado not below 
that of Uuder Secretary 
to be nominated 
by Director , Central 
Bureau of Investigil 

tion . Member 
3. Administrative Officer 

( E ) Central Bureau of , 
Investigation 

- -Momber 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


< 


- 


w 


- 


u 


- Bruder 


- --- -- - - ------ - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- LA GAR 


Not 
applicable 


Bolow 25 years. Rc- Matriculation or equivalent . 
laxable for Govt. 
servants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Govt. 


4 
- - - - - - - - - 
Constable 

5 General Central (i) Rs. 225- 5. 
(Finger Print) (Subject Services Group 260 -6 -290 -CB-6 
Central Finger 10 yarin - D non -Minis 308 . (for matri 
Print Burcau . tion de - terial. 

culates employ 
pendent 

cd other than 
un work 

24 order - lies ). 
load ). 

( ii) Rs. 210 -4 
250 -EB -5 -270 . 
( for non -matri 
culates and those 
employed on 
orderly duties). 
Constables cm 
ployed on 01 
derly duties will 
not be allowed 

special pay. 
- - - -- - - - - 


[ भाग [[ ---- सुगम ( i ) ] 

-- - - - 


- - - 


- - 


Not applicablc 


2 years 


भारत या राजगन्न असम्बर 31, 1991/ यानिक 9 1903 

2313 
-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
Direct Recruitmelly fai - Deputation/ Tiencfer : 

Departmenti ] Prome 
ling which by transferd Persons working in similar ton Cummittee 10 
deputation . 

Or equivalent grades in the consider confirmation 

Central/State Police Forces. ( Group D posts. 
(Period of deputation not to 1. Deputy Director 
cxcccd 3 years ). 

(Admn .) Central Bu 
reau of Investigation . 

. - Chairman 
2 . Deputy Secretary 

( CPO ) Ministry of 
Home AMairs . 

- Member 
3 . Deputy Director 

(Coord ), Central Bu 
reau of Investigation , 

- Member 
* An officer of any 

Ministry/ Department 
of Govt. of India of 
the rank, not below 
the rank of the Under 
Secretury to be no 
minated by ibo Direc 
tor Central Bureau 
of Investigation , 

- - Member 
5 . Administrative Officer 

( E ) Central Bureau 
of Investigation . 

- Member 
- - - - - - 

[ No . 3/ 8/ 74- Ad. I ( DPC ) Pers . I] 

N . S . SHARMA, Under Secy. 


- - -- 


-- 


- 


- - 
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- 


- 
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( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिम्ली , 30 सितम्बर, 1981 
___ साल का० मि० 958 :-- राष्ट्रपति , सावधान अनुसार 

साका. मि . 958 :-- राष्ट्रपमि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के कार्मिक और 
प्रणामभिक मुधार विभाग में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्दाग निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 

बनाने , अनि :-- 
1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- - (i ) इन नियमो का नाम मैयक्त मिदेणक ( अनुसंधान और प्रशिक्षण ) ( कार्मिक और प्रणामनिक सुधार विभाग ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( ii ) ये सरकारी गजपत्र में इनते. प्रकाशन की तारीख को लाग रोंगे । 

2. पद संन्या, वर्गीकरण तथा सनमान : --- पद की मंशया , उसका वर्गीकरण तथा बेतनमान वही होगा जो तुमके माथ मनग्न अनमुभी के स्तम्भ 2 
मे 4 में विनिविष्ट है । 

पर्ती की पद्धति , पायु सीमा तथा अन्य ग्रह माय - -- उक्त पद से संबंधित भी की पद्धति , प्राय -सीमा . पईनाएं मथा अन्य मामले वहीं होंगे जो उर्म 
मनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा :- - अद व्यमिन -- 
( क ) जिसने गेम म्यक्ति से, जिसका पति या जिमफी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उम्त पद पर नियमिन का पात्र नही होगा . 

. परन्तु यदि नत्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौनृव है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन के शूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हो 
उन्हें लखम करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों या पदो की वायन प्रादेश 
वाग , गिप्पिल कर मकेगी । 

6. म्याग्रति :- - इन नियमों की कोई भी मात एमे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस सम्बन्ध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित गामियों/ असमुचित जम जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लि , 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
मयुमत मिदेशक ( अनुमधान तथा प्रशिक्षण ) के पष के लिए भर्ती नियम 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन अथवा गैर मीधी भर्तीकिए जाने वाले मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


पद का नाम 


मम्या 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


mar 


- 


- 


- 


- 


5 


माग नहीं होता है । 


लागू नहीं होता है । 


मयुक्त निदेशक, 
( अनुसंधान तथा 
प्रशिक्षण ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 50 1500- 60- लागू नही होता है 
(1981 ) ममह "क " गजपत्रिन 1800 
कार्यभार 


प्राधा 


रित 


परि . 
बर्तन के 
मध्यधीन 


- - 


- - 


- - 


_ 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 

11 


10 
- - - 


.- - 


- - 


- 


मोघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भनी पति सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर यदि कोई विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो अथवा पदोन्नति प्रथवा प्रति स्थानान्तरण द्वारा की जानी हो नो ममिति हो, तो उमका गटन - भर्ती करने ममय मंध 
विहित प्राय और मियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा किन-किन नेटों से पदोन्नति/प्रति 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक महंताए और विभिभ परसियो द्वारा नियुक्ति म्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाना है 
प्रोन्नति की दशा में 

भरी जाने वाली रिकिमयों की . 
लागू होगी या नही 

प्रतिशलता 
-- - - 

12 
__ _ _ 

13 
.... 
- - - - - - 

पदोभति . 

1. ममूह “ म विभागीय, पदोन्नति पदोनि करते ममय 
लागू नही होता है । . 2 वर्ष पदोन्ननि द्वारा , ऐसा न होने उगम ग्रेड में कम से कम पांच वर्षों ममिति ( पदोन्नति पर विचार करने संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियमित पर म्या - की नियमिस मेवा वाला वरिष्ठ के लिए ) 

प्रायोग की मला 
ननिरण द्वारा । 

अनुसंधान अधिकारी , ऐमा न (i ) संघ लोक सेवा प्रायोग फा आवश्यक है । 
होमे पर ऐसा बरिष्ठ भनु - अध्यक्ष/ सदस्य - - अध्यक्ष 
मंधान अधिकारी जिमने वरिष्ठ ( ii ) कार्मिक और प्रशासनिक 
अनुसंधान अधिकारी तथा मुधार विभाग में प्रशासन 
अनुसंधान अधिकारी. ( रु . के प्रभारी संयुक्त मचिव 
700- 1300 ) के ग्रेड में कम ....--सवस्य 
मे कम दस वर्षों पी ( iii ) कार्मिक और प्रशासनिक 
सम्मिलित नियमित सेवा सुधार विभाग में संमषित 
पूरी कर ली 

संघ के प्रभारी मथुक्ल 
हो । 

मषिय - - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर ममूह "म " विभागीय पदोलन 
स्थानान्तरण 

ममिति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान ( स्थायी करण पर विचार करने के 
पदों पर कार्य कर रहे अपवा लिए ) 
1100-1600 रुपए प्रपया (i ) कार्मिक और प्रशासनिक 
समकक्ष वेसनमान वाले पदों मुधार विभाग में प्रशासन 
पर कम से कम 5 धो क सेवा के प्रभारी संयुक्त सचिव---- 
वाले मधिकारी जो निम्नलिखित अध्यक्ष 
शैक्षिक अर्हमा और अनुमत्र ( ii ) कंध का प्रभारी संयुक्त 
रमने हों :- - 

मचिव कामिफ और प्रशास 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व - निफ सुधारविभाग---- मवस्य 

विद्यालय से पर्थ शास्त्र मवस्थ 
अथवा साख्यिकी में टिप्पणी - स्थायीकरण के संबंध 
मास्टर डिग्री अथवा लोक में विभागीय पदोन्नति समिनि 
प्रणासन, व्यापार प्रबंध की कार्यवाही मनुमोदन के लिए 
अथवा कार्मिक प्रबन्ध में मायागको भेजी जाएगी । यदि, 
पोस्ट ग्रेजुएट डिग्री अथवा किर मो , इनका पायोग प्राग 
डिप्लोमा अथवा उसके अनुमोदन नहीं किया जाता है 
समकक्ष योग्यता । 

सो , संघ लोक सेवा प्रायोग के 


- 


- 


- .. - 


. 


. 


- - - - - -- .. .- . - .- .-. - ... 


--- 
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469677997 HAFTA 1984 
माता में विभागीय पोशनि 
समिति की नई बैंक होगी । 


( ii ) siatv , 92 frat 27 

तफामीको, कैरियर प्रबंध 
अथवा कार्मिक नीति योजना 

# TI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[eto ( 0- 12018/2/8 1/- 

457 ] 
( no 91% 91 , refer 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


New Delhi, the 30th September, 1981 


G . S . R . 938 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment, to the post of Joint Director in the Department of Personnel and Administrativo 
Reforms, Ministry of Homo Affairs, namely : 


1. Short Titlo and commencement :-- (i) These rulos may be called the Joint Director (Rescarch and Training) (Department of 
Personnel and Administrative Reforms) Recruitment Rules , 1981. 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , Classification and scale of pay. The number of the post its classification and the sacle of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule hereto apnexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :- The method of recruitment age, limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4 . Disqualifications : — No persona ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is pernoissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax, Where the Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Joint Director (Research and Training ) 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruitment. 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruitmeut 


2 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Joint Director (Re 1 Gencral Central Rs. 1500-60 
search & Training ) (1981) Service Group 1800 

(subject A Gazetted 
to varia 
tion de 
pendent 
on work 

load ) 
824 G1/81 -- 3 
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Whether ago and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescrib - If any . 
od for diroct rec 
ruits will apply in 
case of promotoes 


Method of recruitment 
whether by direct recruit - 
ment or by promotion or 
by deputatlon / transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by varlous 
mothods. 


In case of recruitment by pro - If a DPC exists what 
motlon /deputation /transfer, is to ccmposition 
grades from which promotion / 
deputation / transfer to be 
made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
od in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing Promotion 

1.Group A DPC (for) Consultation 
which by transfer on Senior Research Officer with considering promotion with the Union 
deputation . 

at lcast five years regular ( ii ) Chairman /Member , Public Servico 
servico in the grado failing Union Public Service Commission 
which Senior Research Offi - Commission – Chair necessary while 
cer with at loast ten years man 

making, pro 
combined regular servico in ( li) Joint Secretory , In - motion . 
the grades of Senior Ron charge of Administra 
search Officer and Research tion , Department of 

Officer (Rs. 700 - 1300 ) Personnel and Admi 
Transfer on deputation nistrativo Roforms 

Officers under tho Central Member 
Government holding analo - ( ill) Joint Secretary, In 
gous post or with at least charge of the Wing, 
five years service in posts In Department of Por 
tho scalo of Rs. 1100- 1600 or sonnel and Adminis 
equivalent and possessing trative Reforms-- 
the following educational Member. 
quallfications and oxperi- 2 . Group A DPC (for 
enco 

considering confirma 
(i) Master s Degreo in Eco - tion ): 

nomics or Statistics or Post - (i) Joint Secretary, In 
Graduate Degree or Dip - charge of Administra 
loma in Public Administra . tion , Department of 
tion , Business Management Personnel and Admi 
on personnel management nistrative Reforms 
from a recognised Univer - Chairman , 
sity or oquivalent. (li ) Joint Secretary In 
(li) Experionco in training charge of the Wing, 
methods and techniques, Department of Perso 
career management or per- nnel and Administra 
sonnel policy planning tiye Reforms-Member. 
(Period of deputation shall Note : The procoedings 
ordinarily not exceed 4 of the DPC relating to 
years) 

confirmation shall be 
sent to the Com 
mission for approval. 

If , howover, these Aro 
not approved by the 
Commission , a fresh 
moeting of the DPC to 
be presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lle Service Commis 
sion shall be held . 


[No. A -12018/2/81 – Ad . Il 
S. R . Agrwala, under Secy. 


[ भाने II - खण्ड 3 ( i)] भारत का राजपत अक्तूबर 31, 1931/कार्तिक 9, 1903 
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- - - - 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government , after consulta 
नई दिल्ली, 13 अक्तूबर, 1981 

tion with the Government of the States concerned , hereby 
सा० फा० मि . 959.- -- केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 

makes the following rules further to amend the All India 

Services ( Discipline and Appeal ) Rules, 1969 , namely : --- 
पधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा ( 3 ) की उप-धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रवत्त शमिसयो का प्रयोग करते हुए , संबद्ध राज्य सरकारो से परामर्श 

1 . (1 ) These rules may be called the All India Services 

। ( Discipline and Appeal) Amendment Rules, 1981. 
करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( अनुशासन और अपील ) नियम , 
1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, 

(2 ) They shall come into force on the dato of their pub . 

lication in the Official Gazetto . 
प्रात: -- 

2. In the All India Services ( Discipline and Appeal ) Rules , 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( मन 

1969. 
शासन पौर पपील ) संशोधन नियम , 1981 है । 

(i) In rule 9, for sub - rule 1(4 ) , the following sub-rule shall 

___ bo substituted , namely : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

" ( 4 ) If the disciplinary authority having regard to its 
2. अखिल भारतीय सेवा ( अनु शासन पौर अपील ) नियम, 1969 

findings on all or any of the articles of charge and 
में - - ( i ) नियम 9 के उप-नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्न 

on the basis of the evidence adduced during tho 

inquiry is of the opinion that any of the penalties 
लिखित उप -नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

specified in clauses ( v ) to t ( ix ) of rule6should 

be imposed on the member of the Sorvice , it shall 
"मारोप की सभी या किन्ही मवों पर और जांच के दौरान पेश किए 

make an order imposing such penalty and it shall 
गए साक्ष्य के प्राधार पर अपने निष्कर्षों को ध्यान में रखते 

not be necessary to give the member of the Sor 

vice any opportunity of making representation on 
हुए यदि अन शासनिक प्राधिकारी की यह राय है कि नियम 6 

tho penalty proposed to be imposed : 
के खंड ( v ) से (ix ) में विनिर्दिष्ट शस्तियों में से कोई शस्ति 

Provided that in overy case , the record of the in 
सेवा के सवस्य पर प्रधिरोपित की जानी चाहिए तो वह ऐसी 

quiry shall be forwarded by the disciplinary 
शास्ति अधिरोपित करने का प्रदेश करेगा और सेवा के सवस्य 

authority to the Commission for its advice and 

such advico sball be taken into consideration 
को , प्रधिरोपित की जाने वाली प्रस्तावित शास्ति पर अभ्यावेवम 

before making an order imposing any such 
करने का प्रवसर देना पावश्यक नहीं होगा ; 

penalty on the member of tho Service ." 
परन्तु प्रत्येक मामले में , अनु शासनिक प्राधिकारी जांच का 

( ii ) in rule 19, -- 
अभिलेख मायोग को उसकी सलाह के लिए भेजेगा और सेवा 

(a ) in clause (ii ) of the proviso to sub -rule ( 1 ) the 
के सवस्य पर ऐसी कोई शास्ति अधिरोपित करने का प्रावेश 

following words shall be omitted , namely : 
करने से पूर्व ऐसी सलाह पर विचार किया जाएगा । " 

" and after giving tho appellant a reasonablo oppor 

tunity , as far as may be in accordance with the 

provisions of sub - rule ( 4 ) of rulo 9 , of making 
(ii) नियम 19 में - - 

representation against the penalty proposed on 

the basis of the evidence adduced during such 
( क ) उप -नियम ( 1 ) के परन्तुक के बंर ( ii ) में , निम्न 

inquiry ", 
लिखित शब्दों का लोप किया जाएगा , प्रप्ति:-- - 

( b ) In clause ( iii ) of the proviso to sub - rule ( 1 ) the 
" तथा अपीलार्थी को , यथा संभव मियम 9 के उपनियम ( 4 ) 

following words shall be omitted , namely : - - 
के उपबंधों के अनुसार ऐसी जांच के दौरान पेश किए गए 
साक्ष्य के साधार पर प्रस्थापित शस्ति के विषय अभ्यावेदन देने 

" after giving the appellant a reasonablo opportunity 

as far as may be in accordance with the pro 
या युक्तियक्त प्रवसर देने के पश्चात् " 

visions of sub -rulo ( 4 ) of rulo 9 , of making 

representation against the penalty proposed on 
( ख ) उप-नियम ( 1 ) के परन्तुक के खंर ( iii ) में निम्नलिखित 

the basis of the evidence adduced during the 
पायों का लोप किया जाएगा , अर्थात् : - - 

inquiry," and 

( lii) 
" अपीलार्थी को , यथासंभष, नियम 9 के उपनियम ( 4 ) के 

in rule 24 , in the first proviso to sub -rule ( 1 ), 

___ the following words shall be omitted , namely : - - 
उपबन्धों के अनुसार, जांच के दौरान पेश किए साक्ष्य के प्राधार 
पर प्रस्थापित शस्ति के विरुद्ध अभ्यावेदन देने का य.निसयुक्त 

" after giving a reasonablo opportunity to the mem 

ber of the Service concerned to show cauyo 
अवसर देने के पश्चात् " पार 

against the penalty proposed on the evidenco 

adduced during such inquiry and" . 
( iii ) नियम 24 में उपनियम ( 1 ) के पहले परम्तुक में 
निम्नलिखित शब्दों का लोप किया जाएगा , प्रति : 

No . 11018 | 15178 - AIS (IIT)] 

(Smt.) CHITRA CHOPRA, Dy. Secy. 
" सेवा के संबधित सवस्य को ऐसी जांच के दौराम पेश किए 
गए साक्ष्य के प्राधार पर प्रस्थापित शास्ति के विरुष हेतुक 

वित्त मंत्रालय 
प्रदर्शित करने का युक्तियुक्त अवसर देने का अवसर न 

( राजस्व विभाग ) 
दिया जाए और । " 

नदिल्ली , 31 अक्तुमर , 1981 
[ सं० 11018/ 15/ 78-ए० पाई एस० (III )] 
श्रीमती पिना पोपड़ा, उप सचिव , 

सा . का . नि . 060 . केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क अधि 

नियम , 1962 (1982 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1 ) 
New Delhi, the 13th October, 1981 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अपना यह समाधान 

हो जने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत 
G . S. R, 959. In exercise of the powere conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना 


2318 


THE GAZETTE OF INDIA: OCTOBER 31 , 1981 / KARTIKA 9, 1903 


[ PART II -- SEC. 3( )] 


- 


- 


सं . 132- सीमा शुल्क , तारीख 2 जुलाई , 1980 का निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात : -- 

उक्त अधिसूचना से उपानब अनुसूची में , क्रम सं . 22 
मोर उससे संबंधित विशिष्टयों के पश्चात निम्नलिखित क्रम 
सं . और विशिष्ट अन्त : स्थापित की जाएगी , अर्थात : 


वा 


" 28 . माचिस की तिल्लिया । 


( मापिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1981 

शुद्धि -पता 
मा० का० मि . 981 - रिनाक 4 अप्रैल , 1981 के भारत के 
राजपत्र भाग ॥, खण्ड 3, उपखंड (i ) के पृष्ठ 884 से 887 पर 
प्रकाशित भारत सरकार, प्राथिफ कार्य विभाग की दिनाक 10 मार्च, 
1981 की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 350, की अनुसूची में : 
(i ) प्रधान पड़तालक ( हेर चैकर ) पद से संबंधित क्रम संख्या 1 

के सामने :- - 
( क ) कालम 5 में " 520 " के स्थान पर “ 530 " और संवर्ग 

के स्थान पर रुपए पढ़े । 
( ख ) कालम 7 में नीचे से दूसरी पंक्ति में " तक मा " के 

स्थान पर “ की " पढ़ें । 
( ग ) कालम 8 में मव 2 में "स्थापनों के स्थान पर "स्पापना " 


टिप्पण : - गृह अधिसूचना सं . 132 -सीमा - शुल्क , तारीख 
2 जुलाई , 1980 का इस दृष्टि से संशोधन करने के लिए है कि 
जिससे भारत नेपाल व्यापार संधि , 1978 के अन्तर्गत भारत 
में अधिमानी प्रविष्टि के लिए सहमस प्रक्रिया के अनसार , 
पात्र पाय गए नेपाली मूल के एक और उत्पाद को जोड़ा जा 
सके । इस माल को , अन उसका भारत में मेपाल से आयात 
किया आए , सीमा - शुल्क से छूट प्राप्त होगी । 
[ सं . 282/ 81 सीमा - शुल्क - फा . सं . 02/ 100 / 81 - एल . सी . - 1 ] 

एन . के . कपुर , अवर सचिव 


पढ़ें । 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 31st Octobers , 1981 
G . S. R. 960. -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of Section 25 of the Customy Act , 1962 
( 52 of 1962) , the Central Government, being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do, hereby makes 
the following further amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart 
ment of Revenue ) No. 132 -Customs dated the 2nd July , 
1980 , namely : 
In the Schedule annexed to the said notification , after 

Sorial No . 22 and the entry relatlag thereto , the 
following Sorial Number and entry shall be inserted , 

namoly : 
" 23. Match Splints " 


( घ ) कालम 12 में मद 1 में पहली पंक्ति में केन पैकर्स " 

के स्थान पर "केज पेपर्स " पढ़ें और इसी मव के प्रेस में 

"जिमके उपलब्ध न होने पर - - " जोड़ा जाए । 
( 3 ) कालम 13 मव सं० 3 में " रसायन " के स्थान पर 

" रसायन " पढ़ें । 
( च ) कालम 13 के अन्तर्गत भद 6 में रायपत्रित " के स्थान 

पर राजपत्रिस " पढ़ें और मद 7 में विद्यमाम प्रविष्टि 
के स्थान पर कार्य समिति (वस कमेटी ) का एक 

प्रतिनिधि - प्रेक्षक " पढ़ें । 
( ii) कोष पड़तालक से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने -... 

( क ) कालम 2 में “केश " के स्थान पर "केज " पढ़ें । 
( ख ) कालम 13 में मद 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

कार्य समिति (वस कमेटी ) का एक प्रतिनिधि - - 

प्रेक्षक " पढ़ें । 
( ii ) बरिष्ठ पड़तालक ( पवक्रम 1 ) पद से संबंधित क्रम संख्या 

3 में : कालम 7 में अमुदेशों के अनुसार " के स्थान पर “ अनु 

देशों और मादेशों के अनुसार " पढ़ें । 
( iv ) वरिष्ठ पड़तालक ( पवक्रम II ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 

3-क में कालम 7 में " 35 वर्ष तक " के स्मान पर " 35 वर्ष 

की प्रायु तक " पढ़ें । 
( v ) कनिष्ठ पड़तालक, मंतिम गणक , परिष्कारक और हर नम्बरसे 

पवों से संबंधित क्रम संख्या 4 में : - - 
( क ) कालम 2 में नीचे से दूसरी पंक्ति मे "रिटधार के 

स्थाम पर "रिटपर " पढ़ें । 
( ख ) कालम 7 में कोष्ठक के अन्दर " 35 वर्ष तक " के स्याम 
पर " 35 वर्ष की भायु सक " पढ़ें । 

[एफ० सं० 4 ( 35 )/ 80-बी० एन० पी० ] 

सी० जी० पयरोज , प्रवर सचिष 


Noto.-- This seeks to amend notification No. 132 -Cus 

toms dated the 2nd July, 1980 so as to add one 
more product of Nepalese origin found as per tho 
agreed proceduro, to qualify for preferential entry 
into India under the Indo -Nepal Treaty of Trade , 
1978 . This item whon imported îrom Nepal into 
India would be cxempted from payment of Customs 
dution . 
[ No. 232)81- Customs F. N. 5521100181- L. C.I.] 

N. K. KAPUR, Under Secy. 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1981 
• नि . 962.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग में 
पधीन, भारतीय सर्वेक्षण में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पति का पिमियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण (हिन्दी अनुषावक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसफा पेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपापड मनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - बण 3( i) 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर 31, 1981 कार्तिक 9 , 1903 
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लामा, तार की जनता का प्रत्य का 


पर 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य पहनाएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , प्राईताएं और उमसे सबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 
___ 4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति मा जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल फरने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पय का माम 
पद का माम पयों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
___ संख्या 

प्रथवा म्यक्तियो के लिए आय-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 
अचमा पर 

-- - - --- - - - - - -- 
1 23 

5 
हिन्दी अनुवावक * 20 साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधिालय 
कार्यभार सेवा, समूह "ग " २०री०- 15 

सरकारी सेवकों के लिए की हिन्दी/ प्रग्रेजी में स्नातकोत्तर 
पराजपलित 560-40रो० 

केन्द्रीय सरकार द्वारा उपाधि जिसमें उपाधि स्तर पर 
माधार लिपिकवर्गीय " 20- 700 रु० 

जारी किए अमुदेशों अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय के 

पौर मादेशों के अनु - रूप में हो । 
परिवर्तम 

सार शिपिल करके 35 

या 
किया 

वर्ष तक की जा सकती किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की हिन्दी/ मग्रेमी से भिन्न किसी 
सकता 

टिप्पण : आयु सीमा प्रव विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
•धारित करने के लिए जिममें , उपाधि स्तर पर हिन्दी 
निर्णायक तारीप प्रस्पैम और अंग्रेजी मुख्य विषयों के 
मामले में भारत में रूप में हों । 
रहने वाले अभ्यपियों 

या 
से ( उमसे मिल जो किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अम्बमाम पौर मिफो - झी हिन्धी / अंग्रेजी से भिन्न किमी 
बार द्वीप सथा लक्षठीप विषय में , हिम्दी/ अंग्रेजी माध्यम 
में रहते हैं ) मावेदन से स्नातकोसर उपाधि पौर 
प्राप्त करने के लिए, जिसमें अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय 
नियत की गई अंतिम के रूप में हो । 
तारीख होगी । 

हिन्दी या अंग्रेजी में या किसी 

अन्य विषय में हिन्दी / अंग्रेजी मा 
ध्यम से स्नातकोत्तर उपाधि 
अंग्रेजी उप धि स्तर पर परीक्षा 
का माध्यम हो मा हिन्दी मुख्य 
विषय के रूप में स्नातक 
की उपाधि जिसमें हिन्दी 
और अंग्रेजी मुख्य विषयों 
के रूप में हो या इन दोनों में 
एक परीक्षा का माध्यम हो 
पौर दूसरी मुख्य विषय के रूप 
में हो और अनुवाद में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा /प्रमाणपस पाठ्य 
कम या केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
के कार्यालयों में जिनके 
प्रतगत भारत सरकार के उप 
कम भी हैं हिन्दी से अंग्रेजी 
पौर विपयर्यन में अनुवाष कार्य 
कार्य का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
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सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रव- पती की पति/भर्ती सीधे होगी 
माले अभिधीयों के धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / 
लिए विहित प्रामु पौर 

स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रो 

पतियों द्वारा भर्ती किए जाने 
भति की वशा मे लागू 

पाली रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नही 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियो में संभ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएग 


- 


- - - 


- - - - 

8 


. 10 


11 


13 


लागू नहीं होगा 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागु नहीं होता 


12 
। समूह “म ” विभागीय प्रोन्नति 
___ समिति में निम्नलिखित होंगे 
( 1 ) विभागीाध्यक्ष/ उप 

महासर्वेक्षक 

( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक/संबर उप 

सचिव , विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग 

- - सवस्य 
( 3 ) निदेशक ( चकानु 

क्रम से ) भारतीय 

सर्वेक्षण - सदस्य 
( 4) सहायक महासर्वेक्षक 

( प्रशासन ) भारतीय 
सक्षण - - सवस्य 

[ सं० 2- 6/ 81 एस०एम०पी ] 
एम० एष गोयल , अपर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLIGY 

4. Disqualifications - - No person.--- 

(a ) who has entered into contract or contracted a 
New Delhi , the 12th October , 1981 

martage with a person having a pouso living, or 
G . S. R. 962.----In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person . 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be cligitle for appointment to the said post : 
reciuitment to the post of Hindi Translator in the Survey 
of India, under the Department of Science & Technology, 

Provided that the Central Governmont may, it katis 
namoly : 

fied , that such marriage is permissible under the 

Fersonal law applicable to such Dyson and the 
1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

other party to the marriage and thieru aro other 
be called the Survey of India. ( Hindi Translator ) Recruit 

grounds for so doing, oxempt any person from 
ment Rules, 1981. 

the operation of this rule, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Rule to relax. -- Whore the Central Groverinent is cf 
publication the Official Gazette . 

tho opinion that it is necessary or expedient su to do, it may 

by order, foi reasons to be recorded in writing relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - The of the provisions of those rules with respect to any class of 
number of the sald post, its classification and the scale of category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columng 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 

6. Savings. -- Nothing in these rules shall offect reserva. 

tions relaxation of age limits and other concessions recuired 
3. Method of recruitment , age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
tions etc . -- Tr.r mothod of recruitment, Age limit qualifica Tribes and other epocial categories of persons in accordanco 
tions and other matters relaing to the sald -post shall be as with the orders ispued by the Central Government froin 
specified in columns 5 to 13 of the said schindulo . 

time to twe in this regard , 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other quall 
Posts 

soleotion recruits 

fications requirod for direct 
post or 

recruits 
non 
seloction 
post 


4 


Hindi Translator 


2 
+ 20 General Central 425 -15- 500 - EB- 
* Note : Service Group 15-560- EB-20- 
Subject C " Non - 700 
to varia- Gazetted Non 
tion do - Ministerial " 


Not 
Applicable 


Between 18 and 25 
years Relaxable for 
Government ser - 
vants upto 35 years 
in accordanco with 


Master s degreo of a recognised 

University in Hindi/ English 
with English /Hindi as a 
maln subloct at degree lovel. 

OR 
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1 


2 


- - 


- 


- 


pondent 
on work 
load . 


the Instructions or Master s degree of a recognised 
orders issued by the University in any subject 
Central Government. other than Hindi/English with 
Note : The crucial Hindi and English as main 
dato for determin - subjocts at degrec level. 
ing the age limit 

OR 
shall be tho closing Master s degree of a recognis 
date for receipt of ed University in any subject 
application from other than Hindi/English with 
candidates in India Hindi/English medium and 
(other than those in Engiish /Hindi as a main sub 
Andaman and Nico ject a degree level . 
ba. Jslands and 

OR 
I akshdweep ). Master s degree in Hindi/ Eoy . 

lish oi in any other subject 
with Hindi/English medium 
with English /Hindi as a main 
subject or as a medium of 
examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degroc with Hindi 

and English as main subjects 
or cither of the two as medium 
of oxamination and the other 
as a main subject plus re 
cognised Diploma/ Cortificato 
Course in Translation or two 
years experience of trans 
tion work from Hindi to Eng 
Jish and vice versa in Contral/ 
State Government offices, 
including Goyoramont of 
India Undertakings 


AR 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib , if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs 

9 
Not applicablo 2 years 


11 


13 


Method of recruitments In case of rocruitment by if a Departmental Pro - Circumstances 
whother by direct or by promotion /deputation / transfer motion Committee oxists , in which Union 
promotion deputation grados froin which promo- what is its composition Public Servico 
transfer and percentago tion / deputation /transfer to 

Commission is 
of the vacancies to be be made 

to be consulted 
Alled by various methods 

in making ro 

cruitment. 
10 

12 
By direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not Applicable 

Promotion Committee 

consisting of : 
( 1) Head of the Depart 

ment /Deputy Surveyor 
General Administra 

ton ) , Chairman . 
(2 ) Diroctor/Deputy 

Secretary concerned . 
Department of Science 
and Technology 

Member 
(3) Diroctor (by rota 

tion ) Survey of 

India - Member 
(4 ) Assistant Surveyor 
General Administra 
tion ) Survey of 
India - Momber . 

[No. 2-6 /81- SMP) 
N . H . GOYAL , Under Secy . 
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- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई विल्ली, 30 जुलाई, 1981 


सा . का०नि०963 . – सविधाम के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राम मनोहर नाहिय । 
अस्पताल, मई दिल्ली में चिकित्सा-ममाज सेवा प्राधिकारी के पद की भर्ती को पद्धति को विनियामित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - -- 


( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 1 उन नियमो का नाम हा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली , चिकित्मा-समाज सेवा अधिकारी ( ममूह ख 
राजपत्रिन ) नियम 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सिपि को प्रवृत्त हो जाएंगे । 
2 सख्या, पोकरण तथा वेतनमान : पदो की संख्या, उनका वर्गाकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के नम्भ ? मे 4 में निविष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , मायु सीमा, पहनाये प्रादि । उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , पहनाये तथा अन्य बाते नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
म्मम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
4 अनहर्ता : कोई व्यक्ति 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना / करती है अथवा विवाह की मंविदा करता करती है जिसका कि पति या जितकी म्नी जीयिन 
हो , अथवा ( ख ) जो व्यमिन एक पति / एक पस्नी के जीवित रहने हुए क्रिमी व्यक्ति के साथ विवाप्त करना करती है प्रय । विवाह की मविदा करता फर्म 
है, सेषा मे नियमत होने का पान नहीं है । होगा । 


परन्तु मेन्द्रीय सरकार याह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीरविवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के प्रधान 
अनुमेय है, पौर ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 शूट देने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देना प्रावश्यक या उषित है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित 
कारणो के प्राधार पर प्रायेण द्वारा मिमी श्रेगो या वर्ग मे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 


6. व्याप्ति : इस संबंध में पेन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गा 
के पक्तियो के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों को व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पर का नाम 


पद का नाम 


गाको तालमा 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


नाम 


वेतनमान 


चयन पद प्रयण सीधे भी किए जाने वाले क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
पचयन पद व्यक्तियों की मायु -सीमा नियमावली , 1972 के नियम 30 

के अन्तर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों 
का लाभ ग्राप है 


12 


7 


नहीं 


चिकित्सा समाज सेवा 1 ( * ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 530- 0- 740- चयन 
प्राधिकारी 

1981 समूह " ख " राजपत्रित 35-8 10-८०रा० 
( * ) कार्यभार ( प्रलिपिकवर्गीय ) 35- 880- 40 - . 
के अनुसार 

1000-4०रो- 40 . 
इस संस्था 

1200 रुपए 
मे परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अनधिक ( सर 
कारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक मिथिलनीय ) 
नोट :- प्राय-सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले प्रया 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंगमाम और निकोबार 
वीपसमूह सपा लभदीप 
में रहते है ) मागेवन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । - 
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13 


मही 


मीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए परिधीमा की भर्ती की पद्धति भर्ती प्रीति प्रतिनियुक्ति | यदि विमागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 
बाले व्यक्तियो के जाने वाले व्यक्ति - अवधि यदि काई सीधे होगी या पदोन्नति स्थानान्तरण गरा भी समिनि है तो उसकी किन परिस्थिति 
लिए प्रपेक्षित शैक्षिक यो के लिए वि - हो द्वारा अथवा प्रनि - की दशा में वे श्रेणिया मंरचना 

यों में संघ लोक 
तपा अन्य महताएं हित भायु और निमुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

सेवा से परामर्ण 
शैक्षिक पहनाए রাখা যা যিপি Fআনার কি জানা 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा 

पतियो दाग भरी 
मे लागू होगी 

जाने वाली रिक्तयों 
या नहीं 

की प्रतिशतता 
-- ----- -- - - - - - - -- -- - - - - -- - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

11 
-- -- - - - -- -- - - 
मनिवार्य : 

2 वर्ष प्रोप्रति द्वारा अन्यथा प्रोन्नति : 

सीधी भर्ती द्वारा 
( 1 ) फिली मान्यता 

चिकित्सा समाज कार्य - ममूह " " 
प्राप्त विश्वविद्यालय 

कर्ता, मनश्चिफिरसा समाज 
की डिग्री प्रथा 

कार्यकर्ता और विस्तार विभागीय प्रोन्नति समिति सीधी भर्ती कर 
उसके समतुल्य । 

शिक्षक जो अपने प्रेस में जिसके निम्नलिखित सदस्य समय संघ लोक 
( 2 ) किसी माम्पता 

8 वर्ष की नियमित सेवा होगे . - - 

सेवा प्रायोग से 
प्राप्त संस्थान का 

कर पके हीं । 

( 1 ) अपर महानिदेशक परामर्श लिया 
समाज विमान समाज 

-- प्राध्या जाएगा । 
मेघा |ममचिकित्सा 

( 2 ) उप महानिदेशक 
समाज कार्य स्वास्थ्य 

( चिकित्सा ) - सवस्य 
णिमा की स्नान 

{ 3 ) निवेशक , प्रशासन 
कोत्तर डिग्री अथवा 

और सतर्कता -- सदस्य 
इसके समतुल्य पाहता । 

( 4 ) उपनिवेशक , प्रशासन 
( 3 ) चिकित्सा मन 

संगठन और प्रबन्ध 
चिकित्सा समाज 

___ - - सवस्य 
कायकर्ता पा विस्मार 

नोट : सीधी भर्ती द्वारा 
शिक्षक के रूप में 

नियुक्त किए गए 
तीन वर्ष का प्रमुभव । 

उम्मीदवार की पुष्टि 
नोट : 1. सुमाहित 

पर विचार करने संबंधी 
उम्मीदवारों के मामले 

विभागीय पवाति 
में संघ लोक सेवा 

समिति का कार्यवृत्त 
प्रायोग के विवेक 

पायोग को अनुमोवन 
पर मईताएं शिथिल 

के लिए भेजा जाएगा । 
मीय है । 

यपि प्रायोग इसका 
नोट - अनुसूचित 

अमुमोक्न नहीं करता 
जाति और अनुसूचित 

तो सष लोक सेवा 
जम जाति के उम्मीद 

पायोग के अध्यक्ष या 
पारों मामले में 

सरस्प की अध्यक्षता 
सष सोक सेवा 

में विभागीय पदोन्नति 
भायोग का या कि 

ममिति की बैठक भए 

सिरे से बुलाई जाएगी । 
उम्मीदवारों के लिए 
पारनपत पक्षों 
को भरने के लिए 
हम पातयो के प्रमे 
मित अनुभव रखने 
माले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त पख्या में 

पमध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


[स . 12018/ 2/ 78 - एच०] 
सत्य पाल गोस्वामी, अपर सचिन 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 30th July , 1981 
G . S . R . 963 . - - In exercise of the powers conferred by 
the pro iso 10 article 309 of the Constitution , the President 
heioby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Medico Social Service Officer in 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, Now Delhi, namely me 

1. Short titlo and commencement.- ( 1 ) These Rules may 
be called the Dı, Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, 
Medico Social Service Officer (Group B Gazetted ) Recruit 
ment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicatinn in the Official Gazette , 


4 Disqualification.. -No person , 
( A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llying , O . 
th ) who, having a spolnų living , has entered into 01 

contracted a mariinge with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds foi so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that ilt is necessary or expedient 40 to do, it 
may , by order , for rensons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Seryice Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or calegory of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules sliall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions require 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special catcgories of person in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard 


2 . Number of posts, classillcation and scale of pay . - - The 
number of meat, its classification and the soil of pay attuch 
od there is be as specificd in columpi 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of Recruitment, age -limit , qualifications, etc . . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other mutters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Age limit for 
direct recruity 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for dire le 
cruits 


Whether 
benefit 
of added 
yearg of 
service if 
Admissi 
ble under 
Tule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 

-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 

4 

5 
- - 
Medico Social1 * General Contrat Rs. 630 - 30 - Selection 
Servico Officor . (1981) Service Group 740 - 35- 810 

* Subject to B Gazetted EB -35-880 

variation (Non -Minis 40 - 1000 -EB 
deßen- terlal) , 

40 - 1200 
dent on 
work 
load . 


Not exceoding 
30 years. 
(Relaxable up to 
5 yoars for 
Government 
Servants). 
Note : 
The crucial dat 
for determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
sevcipt of applin 
cations from 
candidates in 
India (otber 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweop ). 


Essential: 
(1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent, 
( ii ) Post- graduate degrec OL 

Diploma in Social Sclonces/ 
Social Work / Psychiatric So 
cial Work /Health Education 
from a recognised Institute 

On quivalent. 
(ii ) Throc years experiepce as 

Medico Psychiatric Social 
Worker or Fytonsion Edu 

cation , 
Note ) : Qualifications de re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commision in case of candi 

untes otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications re 

garding experionce is rolaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service Com 
Inission in the casc of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing requisite experi 
once are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for thon , 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- - 


No . 


( wr Il - EE J (i) ] HTTA 1 TFC 145 ** 31. 1981/40 9, 1903 

2325 
- - = - = m - = - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - = = - = = 
= = 

- - = - - - - - - - - 
Whether uge und Period of Method of rectl . whether In case of rectt. by proniotion If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct recti. or by pro - Deputation /transfer , grades its composition 

in which 
fication prescribed if any inotion or by deputation from which promotion /dopu 

Union Public 
for direct recruity transfer & percentage of tation /transfer to be inade 

Service Com 
will apply in the the vacancies to be filled 

mission is to 
Case of promotees by various methods 

be consulted 

in making rectt. 
- - - - - - - -- - - - - 

- - - - - : - - - - - - - - 
10 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 
2 Youn s By Promotion falling Promotion : 

Group B 

Union Public 
which by divt fo- Medico social worker Psy - Departmental Pro:no - Sorvice Com 
ruitment 

chiatrioSonial Workçant tlon Comnitted Con - inişsion shall 
extonsion Educator with & prising the following : - be consulted 
year regular serv ce in the (1) Additional Director while make 
respective glade . 

General - Chairman , direct recruit 
(11) Deputy Director inent, 

Goneral (Medical) 

- Momber. 
( iii) Doctor Adminis 

tration and Vigi 

lence - member 
( iv) Deputy Director of 

Administiatlon On 
ganisation and Mu. 

nagement- member . 
( 1) An Officer of appro 

priate status be 
longing to Sche 
duled Caste / Sche 
duled Tribe -- Mem 

ber . 
Note : 
The proceedmys of the 

Departmental Pro 
motion Committee rc 
& rding to confirni 
tion shall be sent tu 
the Union Public Ser 
vice for approval. If, 
however, these are 
not approved by the 
Union Public Servicc 
Commission a fresh 
ineeting of the De 
partment Committee , 
to be presidod over 
by the Chairman or 
a Member Union 
Public Service Com 
mission shall be held , 
As - - 


[No. A - 12018 /2 /78 - H ) 
S .P . GOSWAMI, Under Secy 


F 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

The farft, Garr , 1981 
सा० का नि . 964 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वार, प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग 
ATI HT ATA falucite ( 1974 Campo G ) waf faqa , 1981 * H ET ATT # fars fafafafar 

, - - 
to ( 1 ) u faqat 4T 6TH teftaret a T4 ff THTETI (74% 7 77 ) f (HUTITA fa # 1991 1 
( 2 ) यं सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृस होगे । 
कमायसी सरन बाल चिकित्सालय (ममूह "ग " पद ) भती नियम, 1981 की अनुसूची में कम संख्या 30 और तत्संबध प्रविष्टियों के माद 
निम्नलिखित प्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएं , अर्थात् : - - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पथन पद अथवा सीधे भी किए आने वाले सीधे भर्ती किए अनि पाने व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों को प्रायु सीमा के लिए अपेक्षित शेक्षिक तथा 

अन्य अर्हताएं 


2 


3 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


31. प्रधान लिपिक 


वो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- चयन 
समूह " पराज- ०रा०- 1 5-5-60 
पतित पलिपिकवर्गीय 20- 700 रुपए । 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ता की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनिथुिक्ति स्थानान्स - यदि विभागीय प्रोषति भर्ती करने में निम्न 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा अथवा तरण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
के लिए विहित पाय हो । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वे श्रेणिया जिनसे प्राति / सरपना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रहताएं सथा विभिप पतियों द्वारा प्रतिमियक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोमति की दशा 

भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा । 
में लाग , होगी . 

प्रतिशतता । 
महीं । 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 
- - 


_ 
- 


- - - 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


पदोपति द्वारा 


पदोन्नति 

1. वाइस -प्रिंसिपल--- - अध्यक्षा लागू नहीं होता 

नेसी हागि मेडिकल 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक और कालेज, नई दिल्ली । --अध्यक्ष 

स्टोर कीपर जो अपने ग्रेड 2 बाल चिकित्सा प्रोफेसर 
में 5 वर्ष की सेवा कर कलावती सरम बाल 
चुके हों । 

चिकित्सालय - -सवस्य 
( 2 ) आशुलिपिक ( 330- 5606० ) 3. मुख्य प्रशासनिक अधि 

जो प्राशुलिपिक के रूप में कारी लेडी हारिंग मेखि 
कम से कम तीन वर्ष और कल कालेज और श्रीमती 
उच्च श्रेणी लिपिक के रूप सुचेता कृपलामी अस्पताल 
मे 2 वर्ष की सेवा कर 
चुके हों । 

4. प्रशासनिक अधिकारी 
कलावती सरन बाल 

चिकित्सालय - - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति और 

प्रमुसूचित जमाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक महयोजित 
अधिकारी -- सदस्य 

-- -- -- 


[ सं० ए० 12018 / 20/ 78- प्रशासन II ( एम० ई० पू० जी० जेस्क ) ] 

जी० जी० के० नायर, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 6th October, 1981 


Children s Hospital (Group C posts ) Recruliment ( Amend 
ment ) Rules, 1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S. R. 964. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President. 
hereby makes the following rules to amend the Kalawati 
Saran Children s Hospital ( Group C Posts ) Recruitment 
Rules, 1981, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Kalawati Saran 


2. In the Schedule to the Kalawati Saran Children s Hos 
pital ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1981 after serial 
number 30 and the entries relating thereto , the following 
several number and entries thereto shall be added , gamely :- - 


[ ATT [I - - 2005 3 (i )] 
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S AI - VI - - - - - 
SCHEDULE 


- 


- 


Name of poat 


Classificacion 


Scale of pay 


Age limit for direct 


No . of 
Posts 


other qualifi 
for direct 


l ocruit 


Whether 
selection 
post os 
non selec 
tion post 


Educational and 
cation required 

recruits 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


7 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


31 Head Clerk 


Two 


Not applicablc 


Notapplica hle . 


-- --- - - - - - - - - - - - - 
General Centro Rs. 125 -15 -500- Seleculen 
Service Group EB - 15 - 560- 20 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministerial 

-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cdujational quali . probation , 
fications prescri- if itny 
bed for direct re 
cruity will apply 
in the case of pro 
motees 


- 


V 


- 


- -- 


- - 


9 


12 


- ---- 


13 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two Years 


Method of rectt. whether In case of recit ., by promo- If a DPC exists, what is circumstances 
by direct recruitmeni no liou /deputation /transfer gir its compositicii in which 
by promotion of by des fiom which promotion / 

U . P . S . C . is to 
( Leputationitrnasfer and deputa11on transfer /in bu 

be conqulted 
percentage of the made 

in making ren 
vacancies Lo be filled by 

crujtnient . 
Various methods 
10 

12 

- 

- - - - - - - 

- - 
By promotion Promotion ; 

1. Vice Principal, Lady Not applicable. 
(i) Upper Division Clerky Hardinge Medical 

and store -Keeper College , New Delhi -- 
having five years , Chairman . 
regular service in the 2. Profcggat of Padia 
grade 

tries, Kulawati 
( ii ) Stenographer (Rs. 330 Saran : Children 

560 ) with at least three Hospita — Member 
years service as yieno . 3 . Chief Administra . 
grapher and two years tive Officer , Lady 
service aty Upper Division Hardinge Medical 
Clerk . 

College & Shrimati 
Sucheta Kriplanı 

Hospital- Member. 
4 . Administrative OM 

cer, Kalawa li Şuran 
Children Hospital 

- --Member 
5 . A coopted Officer 

to represent Sche. 
duled Castes and 
Scheduled Tribos 

- Member 
(No. A - 12018 / 20 /78 -Adm11 . II (MEUG Desk )] 

G . G . K . NAIR , Desk Officer 


- 


( BUTEST free for ) 

af forrit, 17 dagar, 1981 
साका. नि . 96 5.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदश शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय मचारी रोग 
मेस्थान, दिममी ने सहायक निदेशक ( प्रशासन ) के पद भी भर्ती को विनियमित करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - - . 

1. siforat de ATT TREN : 

( 1 ) 89 fraat 47 HTH in all IT HATT, F124 P5214 ( 147 ) wait fapt , 1981 

( 2 ) ये मरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तिथि को प्रयत्न होंगे । 
2. Fr, afford to TUTT 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा घेतनमान बही होगे जैमा मि प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 
3. भार्ती की विधि, मायु सीमा , प्रहसायें आदि 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायसीमा. अर्हताये तथा अन्य याप्ते वही होंगी जैमाफि उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 में निर्दिष्ट है । 


. . . . 


LORD 
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4. मनईता : कोई व्यक्ति -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविधा करता/करती है जिसका पनि या अमकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की मविदा करता/ करती है , 

मेवा में नियुक्त होने का पात्र मही है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐमा करमे के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : 

जमा केन्द्रीय सरकार का यह विधार हो कि घट देना आवश्यक या उचित है वहा वह सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में प्रोर लिखित कारणो 
के आधार पर प्रादेश द्वारा फिमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति 

इम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेणों के अनुसार अनुसूचित जात अनुसूचित जनजाति सया विशेष वर्गों के 
व्यक्तियो के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करमा अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी यान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदो की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सोधे भर्ता किए जाने क्या केन्द्रीय सीधं भर्ती किए जाने थाने 

अथवा मच - वाले व्यक्तिों की प्राय मीमा सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
यन पव 

(पेंशन ) शैक्षिक तथा अन्य प्रहलाए 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत जा 
गए सेवा 
वर्षों का 
लाभ ग्राहय है । 


मिया केपर मिल में पीपा प्रारूप धारयामा-भाग वर जाकर गिर पसे देशों के नाम पर किया जाना प्रभाव गार एका विशेष गते । 


_ _ _ 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


०क 


- - - - 


- 
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सहायक 
निदेशक 
( प्रशासन ), 
राष्ट्रीय संचारी रोग 
सस्थाम दिल्ली । 


मामान्य केन्द्रीय 1200- 50- 1600 चयन 

सेवा समूह "क " स्पये 
. ( राजपमित ) 


- - - - - -- -- 
40 वर्ष से अधिक ( सरकारी 

अनिवार्य : 
कर्मचारियों 

] (किसी मान्यता प्राप्त 
लिए शिपिन 

विश्वविद्यालय की डिग्री 
नीय ) 

अथवा इसके समतुल्य अर्हता । 
मोट: प्रायुसीमा अवधारित 

( 2) (किमी सरकारी कार्यालय 
करने की निर्णायक तारीख 

अथवा मार्वजनिक निकाय 
भारत में रहने वाले 

या किमी प्रतिष्ठित वाणि 
मभ्यथिमों से ( उनसे 

ज्यिक संगठन में सुपर 
भिान ओ अंडमान और 

यारो हैसियत म प्रशासन 
निकोबार द्वीपसमूह तपा 

लेखा और स्थापना कार्य 
लगाठीप में रहते है ) 

का ४ वर्ष का अनुभव 
प्रावेदन करने की अंतिम नोट : 1 -मुहित उम्मीदवारों के मामले 
तारीख होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महंताएं 

शिथिलनीय है । 
मोट • 2 - अनुसूचित जाति 

और अनुसुचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
क विवेक पर अनुभम 
संबंधी अर्हताएं शिथिलनीय 
है यदि चयम की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 

आयोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के 
पिए पारक्षित रिक्त पदो 
को भरने के लिए इन 
प्रातियो के प्रक्षित अनुभव 
रखने वाचे उम्मीददारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

भाने की संभावना नहीं है 
पांछनीय : सरकारी नियमों 

मोर विनियमों की जानकारी 


in 


- 


" 


- 


. 


- 


[ भाग [[ - - मगन 3 ( 1 ) ] 


भाग्म का राजपन्न अक्बर 31, 1981/ कार्तिक 9, 1903 


2329 


मीधे मर्ती झिए जाने 

वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक प्री 
नाएं प्रोन्नमि की 
वशा मे लागू होगी 
या नही 


पग्विीक्षा की भर्ती की पनि भी सीधे होगी प्रोन्नति / पनि नयषित / स्या सामरण 
अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती की दशा में ये 
काई तो प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रति 

नया विभिन्। पनियों द्वारा नियमि / म्यानानरग किया 
मरी आने याली रिक्तियो की जागा 
प्रतिशतना 


यदि पिसागी । प्रोम्ननि भी करने में किन 
ममिति है तो उसकी परिभ्य भगों में संघ 
मंरचना 

लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया 
आएगा 


- - 


- - - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
12 


- - - - 

13 


10 


11 


- 


- - 


मही 


वर्ष । 


पोन्नति द्वारा अन्यथा प्रति - प्रोन्नने 

( 1 ) ममन्ह " क " विभागीय प्रोम्ननि मीधी भर्ती 
निय किन पर म्यानाम्मरण प्रशासनिक अधिकारी को प्राने प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 
द्वारा पीर दोनों के नशे ग्रेड मे 7 वर्ष को नियमिन पर विचार करने के लिए ) किमी अधिकारी का 
मकने पर मीधी भर्ती नाग । मेवा कर के हों । ( 2 ) ममूर "क " प्रोन्नति चयन करते समय 

प्रतिनियक्ति परम्यामरण ममिति ( पष्टिकरण पर और इन नियमों 
( क ) केन्द्र राज्य सरकार के विचार करने के लिए ) के किसी उपबंध 
__ अधिकारी जो 

मोट : सीधी भर्ती धाग में संशोधन / उमे 
( 1 ) ममान पदो पर कार्य कर नियुक्त किए गा उम्मी - शिथिल करते समय 
रहे हों , अथवा 

पवार की पुष्टि पर मधलोक सेवा पायोग , 
( 2 ) 700- 1300 रुपये के वेतन विचार करने मांधी से परामर्श लेना 
मान या उसके समतुल्य वेतन - विभागीय पदोन्नति प्रापश्यक है । 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष समिति का कार्यवन 

की सेवा कर चुके हों , अथवा प्रायोग को मनुमोदन के 
( 3 ) 850- 1200 रुपये या लिए भेजा जाएगा । 

उमके समतुल्य वेतनमान यदि आयोग इसका 
वाले पदो पर 8 वर्ष को मेरा अनुमोदन नहीं करना 
कर चुके हो, नया 

तो सभ लोक मेवा आयोग 
( 4 ) प्रशासन , स्थापना और के अध्यक्ष या मदस्य 

लेखाकार्यों का अनुभव हो की अध्यक्षता में 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि विभागीय पदोन्नति 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक ममिति की बैठक नए 
नही होगी ) । 

सिरे मे बुलाई जाएगी । 


1. अपर मचिव /मयुक्न 

मनिष ( स्वास्थ्य मन्त्रा 

लय ) - अध्यक्ष 
2 अपर महानिदेशक उप 

महागिवेगक , स्वास्थ्य 

मेवा - - मवम्य 
3 निदेशक , राष्ट्रीय सणारी 

रोग सस्थान , दिल्ली - - 

सदस्य 
4 निदेशक ( प्रशासन एवं 
सतर्कता ( स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय ) - - मवस्य 

- - - 
[मं० ए-11013/ 1/ 79-सी०सी० डी० ] 

ईश्वर चन्द्र बमान , निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Number of post clussification and scale of pay . - - Tbo 
number of post, its classification and the scale of pay attached 
ihcieto , shalj be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


( Department of Health ) 

New Delhi, the 17th October, 1981 
G . S . R . 965 -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director (Administration ) 
in the National Institute of Communicablc Diseases, Delhi 
namely : 

1 Short title and commencement --- ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute of Cominunicable Diseascs, 
Assistant Director ( Administration ) recruitment Rules , 
1981 

( 2) They shall come into force on the late of their publi 
cation in the Official Gazette 


3 Method of recruitment, age limit und other qualifica 
tions - - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specii . 
cd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 Disqualification. No person, - - 
( a ) who has entered into ou contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
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. 


LE4 


shull he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
uny of įhe provisions of these rules with respect to any 
clase or category of persons, 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


5. Power to Rclan. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 


SCHEDULE 


Name of post 


Num - Classifi 
ber of cation 
post 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
pon - elec 
tion post 


Educational ard other Que lifi 
cations required for direct re 
cruits 


Age limit for Whether 
direct recruits benefit of 

added 
years of 
Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rule, 1972 


Unm 


ī72 - 

3ş 


6 (a ) 


Selection . 


No . 


Rs. 1200 * 
50 - 1600. 


Assistant Director 
(Administration ) 
National ſostitute of 
Communicable 
Diseases, Delhi. 


General 
Central 
Serviot 
Group A 
(Gazetted ) 


Not exceeding 
40 years 
(Rolaxable 
for 
Government 
Servants ). 
Note : 
The crucial 
date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt of 
applications 
from 
candidates in 
Todia (other 
than those in 
Andaman 
and Nicobar 
Tslands and 
Lakshadweep ) 


Essential: 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent, 
(li) 8 years experience of 

Administration , accounts ard 
establishment work in a 
supervisory capacity in a 
Government office of a 
public Body Or a commer . 

cial Organisation of repute . 
Note 1 : Qualifications aro rc 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in caso of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is //re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos and Sche 
duled Tribes if , at any stago 
of selection , the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the reqaisitc experience ase 
not likely to be available to 
111 up the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
Knowledge of Government 

Rules and Regulations. 


- 


[ urt II -- % 3 ( ii )] 
S -- - 

= - = - = 
Whether ago and Period of 
cducalional quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


11 


- 


- - 


No 


2 years. 
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- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment hy pio - If a departmental promo- Circumstarces 
whether by direct recruit- motion /deputution /transfer, tion committee exists, in which 
mont or by promotion xrades from which promotion what is its composition Union Public 
or by deputation /transfer deputation , transfer to be 

Seiyce Ccm 
and percentage of the Vd - made 

mission is to bo 
cancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making ro 
cruitment 

- 

13 
- - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - 
By promotion fajling Promotion : 

(1 ) Group A Depost- Consultation 
which by transfer on Administrative oflict with 7 mental Promotion with the Unicn 
deputation and fuil. years regular Service in Committee (fos con . Public Service 
ing both by direct the grade , 

sidering promotion ) Commission 
recruitment. 

Transfer on deputation ; (2 ) Group A Depart- necessary while 
(a ) Officers from the Central/ mental Promotion making promo 
Statc . 

Committee (for con - tion , direct 
(i) Holding analogous sidering confirma- recruitment, 
posts ; or 

selecting an 
(ii) with 5 yeurs service in Note : - The proceedings officer for 

posts in the scale of of the Departmental appointment 
Rs. 700 -1300 Oi equi. Promotion Committee on deputation 
valent or 

relating to Confirma - and amending / 
(iii ) with 8 years service tion shall be sent to relaxing any of 

in posts in the scale the commission for the provisions 
of Rs. 650 - 1200 Or approval. If however, of these Rules . 
equivalent, and 

these ilre notapproved 
(iv ) possessing experience by the Commission 

in administration , est- & fresh meeting of the 
ablishment and ac Departmental Pro 
counts inatters. 

motion Committee to 
( Period of deputation shall be presided over by 

Ordinarily not exceed 3 the chairman or a 
Years ). 

member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be made. 


tion ). 


1 . Additional Secre 

tary/ Joint Secretary 
(Ministry of Health ) 
- Chairman, 


2 . Additional Director 

Gencral | Deputy 
Director General 
(of Health Services ) 
---Member. 


3 . Director, National 

Institute of Com 
municable Diseases, 
Delhi - Member. 


4 . Director (Adminis 

tration & Vigilance 
(Directorate General 
of Health Services) 

- Member. 
- - - - - - - - 

[No. A .11013 /1/79 -C .C . D ] 
I. C . BANSAL , Directos (PH ) 
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MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi, the 16th October , 1981 
G .S. R. 966. - In : exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Geological Survey of India (Group A and Group B posto ) 
Recruitment Rules, 1967 , namely : 

1 . (i) These rules may be called the Geological Survey 
of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Fifth 
Amendment ) Rules, 1981. 


( li) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


2 . In the Schedule to the Geological Survey of India 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 
agninst serial number 38 relating to the post of Contſoller 
of Stores%3B 


( a ) in the column 6 after the existing entries the fol 

lowing note shall be added , namely : 


" Note : - - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other 
than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep) "; 


( b ) in the column 7 the following Notes shall be 

added after item (ii ) of the entry under the head 
" essential " namely : 


इस्पात और खाम मंत्रालय 

( सान विभाग ) 

मई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1981 
सा० का० नि . 968. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भूपैशा 
निक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम 1967 में मौर 
मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं । अर्थात् --- 

1.( i) में नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण वर्ग फ और व 
ख पर ) भर्ती ( पचिया संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएंगे । 

( ii ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और, वर्ग ख पव ) 
भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में भंपार नियंलर के पद से गंबंधित 
क्रम संख्या 38 के लिए 
( क ) कालम 6 में मौजूदा प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित टिप्पणी 

जोड़ी जाएगी , अर्थात् :- - 
___ "टिप्पणी .--- भाय सीमा प्रवषारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले मर्थियों 
से ( नसे भिन्न जो मन्दमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई मंतिम तारीख होगी । 
( ख ) कालम 7 में " अनिवार्य शीर्षक के अंतर्गत भव (ii ) के बाद 

निम्नलिखित टिप्पणियां जोड़ी जाएगी , अर्थात् :-- - 

___ "टिप्पणी 1. -- अन्यथा सुयोग्य अभ्यार्थियो के मामले में 
संघ लोक सेवा , प्रायोग अपने विवेकानुसार योग्यतामों में छुट 
दे सकता है । 

टिप्पणी 2. – अनुभव संबंधी योग्यता संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा में शिपिल की 
जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि इनके लिए मारक्षिन रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों 

के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे " । 
( ग ) कालम 12 मे “वर्ग क " विभागीय प्रोग्नति समिति ( स्थायी 

करण पर विचार करने के लिए ) निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी 
जानी चाहिए , अर्थात् - - 

"टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति की कार्यवाही अनुमोदनार्थ संघ लोक सेवा आयोग को 
भेजी जाएगी । परन्तु यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं 
किया जाता है, तो विभागीय प्रोमति समिति की नई बैठक 
बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता या तो सघ लोक सेवा अायोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य द्वारा की जाएगी । " 

टिप्पणी : भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में भंडार नियंत्रक 
पद के भर्ती नियमो को तत्कालीन पेट्रोलियम , रमायन पौर 
खान एवं धातु की दिनांक 4 जून , 1969 की अधिसूचना में 
अधिसूचित किया गया था , जो भारत के र अपन के भाग 2 
खंड 3 उपखण्ड ( 1 ) में 28 जून , 1969 को मा० फा० नि० 
के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए थे । इन नियमो को , वाद में , 
इस्पात और खान मंत्रालय की दिनांक 25 मई, 1981 की 
अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया था ) 

[ सं० ए -12018/ 16/ 80- खान- 2] 


" Note 1 , - - Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates otherwise well qualified . 


Note 2 . - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience Oro 
not likely to be avallable to filll up the vacancies 
reserved for them ;" 


( c ) in column 12, after the entrles under the head 

" Group A " Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation) ", the following 
noto should be added namely : 


" Note. -- The proceedings of the Departnental Pro 

motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however, these are not ap 
proved by the Commission , a frosh meeting of 
the Departmental Promotion Committeo to be 
presided over by the Chairman or Member 
of the Union Public Service Commission shall 
be held . " 


( " Note . — Recruitment Rules for the post of Controller 

of Stores in the Geological Survey of India were 
notified vide the then Ministry of Petroleum and 
Chemicals and Mines and Metals notification 
dated the 4th June, 1969, which wete published 
as G. S . R , 1515 . in Gazette of India. Part- II , 
Section 3, sub -section (1) on the 28th June , 
1969. These rules were subsequently amended 
vide Ministry of Steel and Mines Notification 
dated the 25th May , 1981 ". 


INo. A-12018/ 16 /80 - M-2 ] 
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शुद्धि पत्र 

CORRIGENDUM 
मई दिल्ली; 17 अक्तूबर , 1981 

New Delhi , the 17th October, 1981 
सा०का निe 987.- - भारत सरकार के दिनांक 3 जनवरी , 

G. S. R. 967. - In the notification of the Government of 
1981 के राजपत्र के भाग- 2, खड- 3, उपखंड ( i) में प्रकापिस भारत India in the Ministry of Stec) and Mines (Department of 
सरकार , इस्पात और खान मन्त्रालय , खान विभाग की दिनांक 19 दिसम्बर Mives ) number G . S. R, 14 dated 19th December, 1980 
1980 की अधिसूचना संख्या या० का नि० 11 में पुष्ट, 21 पर उप 

published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub 
महा निदेशक ( भू -ग्मायन विज्ञान ) पद से मधिन म मज्या 9 के कानम 

section (i), dated the 3rd January, 1981, at page 28 in serial 

number 9 relating to the post of Deputy Director Goneral 
7 के अन्तर्गत मद ( i ) में रमायन के लिए रमायन-विजान पहा 

( Geo - Chemistry ) , under column 7, in item (i) for " Chemi 
जाए । 

cal " read " Chemistry ". 
[ फा० स० ए- 12018/ 11/ 78- खान- 2] 

[ File No. H - 12018 / 11 / 78- M 2 ] 
एच ० एल० भनी, प्रवर सचिव 

___ H. L . ATTRI , Under Secy. 


fated hergic or dated roines (Del 


- 


- 


- - 


7 


- 


- - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


साका. मि0 988 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भूवैजानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम 1967 में प्रौर प्रागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैजानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती ( छठो संशोधन ) नियम , 1981 कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक मर्वेक्षण ( वर्ग क और ख पद ) भर्ती नियम 1967 की अनुसूची में लागत लेखापाल पद से संबंधित क्रम संख्या 47 पौर 
उमसे संबंत प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रमसंख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- - 

- - - - - - - - - - - - 

5 6 

6क 
- - - 
47. लागत लेखपाल * 13 मामान्य केन्द्रीय मेवा . ० 650-30 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
* कार्यभार वर्ग ख पराजपत्रित 740- 35 - 810 

( सरकारी कर्मचारियों 

भारत के पार्टी लेखापाल संस्थान 
के प्रा - प्रलिपिकवर्गीय दरो०- 35-880 

के लिए 5 वर्ष तक की 

अथवा भारत के लागत एवं 
धार पर 400-1000 -६०री छूट ) 

निर्माण लेखापाल संस्थान के 
घट - बढ़ 40 -1200 

सदस्यों के सवस्य रजिस्टर में 
हो सकती है 

टिप्पणी : प्रायुसीमा 

नामांकन के लिए मान्यता 
अवधारित करने के लिए 

योग्यता 
निर्णायक तारीख प्रत्येक . टिप्पणी : अन्यथा सुयोग्य अभ्य 
मामले में भारत में रहने 

थियों के मामले में संघ लोक 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

सेवा प्रायोग अपने विवेकान 
भिन्न जो अंदमान और 

मार योग्यताओं में छूट दे 
निकोबार द्वीप समूह 

सकता है । 
तथा लजदीप में रहते हैं ) 

वांछनीय : . 
मावेदन प्राप्त करने के 

( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए नियत की गई 

की डिग्री या समकक्ष 
मंतिम सारीख होगा । 

( ii ) लागत लेखा कार्यमें अनुभव 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


मही 


. 
2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदावनि वारा गिसके प्रोन्नति : 

असफल होने पर मोघो भी महायक लागत लेखापाल कार में 
वारा ; 

8 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


- - - -- - - - - - - - 
12 

13 

-- - - 
वर्ग ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
मामनि जिमके निम्न - संवलोक सेवा आयोग 

लिखित मदस्य हैं :- - से परामर्शकिया जाएगा 
1 उप महानिदेशक , 

भारतीय भूर्वज्ञानिक सर्व 

क्षग - ... अध्यक्ष 
2 भारतीयभूशामिक सर्वेक्षण 

के निवेशक अथवा उम 
रैक का एक अधिकारी 
- - संवस्य 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण के निदेशक 
प्रशासन अथवा मेत्रीय 
प्रशामनिक अधिकारी - -- 

सदस्य 
टिप्पणी : सीधी भर्ती पाले 
के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाही अनुमोवनार्य संघ 
नोक सेवा प्रायोग को भेजी 
जाएगी । परन्तु यदि मा 
योग द्वारा इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है सो विभा 
गीय प्रोजति ममिति की मई 
बैठक बुलाई जाएगी जिम 
की अध्यक्षता गंघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
सवस्य द्वारा की जाएगी । 
टिप्पणी : भारतीय भूवैज्ञा 
मिक मर्वेक्षण ( वर्ग क और 
वर्ग ख पदों ) भर्ती नियम 
1967 भारत के राजपन के 
भाग 2, खंड 3. उपखंड ( 1 ) 
में 16 दिसंबर 1967 
का मा० का० नियम 
1883 के रूप में प्रका 
शित किया गया था । लागत 
लेखापाल पद से संबंधित भर्ती 
नियमो को उक्त नियमों में 
इस मंत्रालय की दिनाक 31 
3 - 70 की अधिसूचना द्वारा 
शामिल किया गया था जो 
भारत के राजपत्र में 11- 4- 70 
को सा० का . नि . 591 के 
रूप में प्रकाशित किए गए थे । 


[ फा० सं० ए-120 18/ 7/ 74-एम -2] 

एच० एल० प्रनी , अवर सचिव 


G . S. R . 968. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby imakes 
the following rules further to amend tho Goological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967, namely : - - 
1. (1) These rules may be callej the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment ( Sixth Amendment) 

Rules , 1981 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Geological Survey of Indla ( Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967 , for serial number 47 
relating to the post of Cost Accountant and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted 
namely : -- 


1 


6 


6a 


" 47 . Cost 
Accountant 


* 13 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding No 
* Subject to Service, 

35 - 810 - EB-35 

30 years ( Relaxable 
Variation Group B , 880 - 40 -1000 

upto 5 years for 
depen- Non EB- 40 -1200 

Govt , servants ) 
dent on Gazetted, 

Note : The 
work Non - 

crucial date for 
loud miniytorial 

delesinining 

the ito limit 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 


Essential : 
A qualification recognised for 
corolment in the Register of 
Members of the Institute of 
Charterod Accountants of 
India or of the Institute of 
Cost and Works Accountants 
of ] ndin or equivalent . . 


- -- - - 


- - 


3 (i ) ] 


[ TTT II- - 
= - = 


PARA HT 


19 . 3197 * * 31, 1981/ 7 


9, 1903 


2335 
- = = 


- 


- 


- 


= 


- = - = - - 


= 


- 


69 


shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 


Noto : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
datos otherwise well qualified . 
Desirable : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( 11) Expertence in cost accoun 

ting work . 


- 


- 


- - - - - 
- 8 - - - 


- - - 
- - - - 


- - - - 
- - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


_ _ 


_ 


No. 


2 years . 


50 % by promotion fai 
Jing which by direct recruit 
ment ; 50 % by direct recruit 
ment 


Promotion : 
Assistant Cost Accoun - 
tants with 8 years rogular 
service in the grade 


Group B Departmental The Union 

Promotion Committee Public Service 
consisting of : - 

Commission 
1 Deputy Director shall be con 

Gencral, Geological sultod while 
Survey of India making direct 
Chairman . 

recruitment." 
2 . Director or an officer 

of equivalent rank of 
Geological Survey 

of India - Member . 
3 Director of Ad 

ministration or Ro 
gional Administra 
tive Officer of the 
Gcological Survey of 

India - Member . 
Note : The proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Commit 
tee relating to con 
firmation of a direct 
recruit shall be sent 
to the Union Public 
Sorvice Commission 
for approval. If , 
however, these are 
not approved by the 
Union Public Servico 
Commission , a fresh 
mecting of the De 
partmental Promo 
tion Committoc to be 
presided over by the 
Chairman or a Mcm 
her of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 
Notc : Geological Sur 
vey of India (Group 
A and Group B 
posts) Recruitment 
Rules, 1967, were 
published in the 
Gazette of India , 
Part II, Section 3, 
Sub -section ( 1) on 
16th December, 1967 
as GSR 1883 . Rc 
cruitment Rules for 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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12 


----- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


--- - - 


- - - - - - 


the post of Cost Ac 
countant were incor 
porated in the said 
Rulos vido this Minis 
try s Notification da 
tod 31 -3 -70 published 
in the Gazelte of 
India on 11 - 4- 70 as 

GSR 591 . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सख्या 


कृषि मंत्रालय 

( बाब पिलाण ) 

नई दिल्ली , 12 अक्तूबर , 1981 
सा० का मि० 989.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीमी संस्थान, कामपुर 
( समूह क और ममृह व पद ) भर्ती नियम, " 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान कानपुर ( समूह ख और ममूह खां पय ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नियम 8 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में पुन. मंण्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित उपनियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित 
उप-नियम अंत: स्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

" ( 2 ) बन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमु मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । " 

( 2 ) अनुसूची के क्रम सं० 2, 3, 4 और 5 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम सं० और उनसे संबंधित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, प्रति :--- 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोई मौधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथया व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अचयन पद 

फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
मधीम अमुझेय 

है या मही 
6 

6क 
3 चीमी प्रायोगिकी 5 साधारण केन्द्रीय 1500- 60 चयम 50 वर्ष से अधिक नहीं हो । अनिवार्य : 
प्राचार्य- 1 सेवा समूह " क " 1800 -100 

( सरकारी सेवकों के लिए 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
राजपत्रित 2000 रु० 

शिथिल की जा सकती है ) 

विश्वविद्यालय से 
3. मुख्य प्रायोगिभिव 

टिप्पण -- मायु सीमा प्रव 

रसायन विज्ञान /रसायम 
( सलाह )- 2 

धारित करने के लिए मि . 

प्रोपोगिकी में एम० 
4. मुख्य प्रोद्योगिविव 

यिक तारीख प्रत्येक 

एस०सी० उपाधि या रसायन 
( विस्तार )- 1 

मामले में भारत में 

इंजीनियरी में स्नातक उपाधि 
5 . सहायक निदेशक 

रहने वाले अभ्यर्थियो से 

या ममतुल्य 
( सर्वेक्षण और 

( उनसे भिन्न जो मन्वमान 

या 
जानकारी )- 1 

और निकोबार द्वीप तथा 

राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कानपुर 
लक्षद्वीप में रहते है ) 

द्वारा दी गई एसोशिएटशिप 
पावेदन प्राप्त करने के 

डिप्लोमा 


5 


- 


- 


- 


- 


-. . . 
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___ 
6 


6क 


लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी । 


( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त पानी 
मिल या तकनीकी संस्थान में 
किसी उत्तरदायी पद पर चीनी 
प्रौद्योगिकी का वम वर्ष मा 
अनुसंधान या व्यावहारिक 
अनभव । 
टिप्पण - ( 1 ) पर्हताएं सुप्रहित 

अभ्याथियों की दशा से 
संघ लोक , मेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है, विशेष 
रूप स अनमय संबंधी 
अर्हता अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए, शिथि ले की जा 

सकती है । 
टिप्पण - ( 2 ) अनुभव संबंधी 

महता ( महताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती 
१/( १) जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - - रसायन विज्ञान / 

रसायन प्रौद्योगिकी में कार्य 
पर प्राधारित डाक्टर की 
उपाधि /रमायन इंजीनियरी 
में स्नातकोत्तर उपाधि 
( ii ) अध्यापन अनुभव । 


- 


- - - - 


- - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अय . भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यवि विभागीय प्रोम्नति 
वाले व्यक्तियो के लिए धि , यदि कोई हो याप्रोप्रति बाग या प्रोन्नति को द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
शैक्षिक पाहताए 

पतियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 
प्रोपति की दशा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागूहोगी या 
नहीं 

- - -- - - - -- - - 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा प्रायोग से परा 
मर्शकिया जाएगा । 


- - - ur - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रायु - नहीं 
पाक्षिक अर्हताएं- हां 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा 506जिसके 

न हो मकने पर मीधी भर्ती 


प्रोन्नति . 

( 1 ) प्रोन्नति पर विचार प्रत्येक अवसर पर 
ज्येष्ठ तकनीकी अधिकारी करने के लिए समूह पयन संघ लोक 
( बोनी प्रोद्योगिकी ) 

" क " विभागीय प्रोन्नति मेवा प्रायोग के 
सहायक प्राचार्य, चीमी प्रोयो - समिति में निम्नलि - परामर्श से मिया 


वारा 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा 50 % 
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10 11 ___ 12 

13 
- - - - 
गिकी और ज्येष्ठ अनुसंधान खिस होगे - - 

जाएगा । इन 
अधिकारी गुड़ और खोडसारी 

नियमों को संशोधित 
(जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 1, अध्यक्ष/ सदस्य सं०लो० शिषिल करते 
नियमित सेवा को है ।) से०मा० - अध्यन समय भी सध 

लोक सेवा आयोग 
2. संयुक्त सचिव ( चीनी ), से परामर्श किया 
- -- सवस्म 

जाएगा । 
खाध विभाग 
3. निदेशक, राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान, कानपुर 

- - सदस्य 
( 2 ) ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) समूह 
" क विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे --- 
1. संयुक्त सचिव ( चीनी ), 
- अध्यक्ष 

खाद्य विभाग 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान , कानपुर 

- - सदस्य 
टिप्पण . पुष्टि से संबंधित 
विभागीय , प्रोन्नति 
समिति क. कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा मायोग 
के भनुमोदनाथ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
संघ लोक सेवा मायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोमति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


. . . 


- - 


* पाव टिप्पण - -- 

1. भारत के राज्मन ता० 25 जुलाई, 1984 में प्रकाशित सा० का०नि० 103 6 ता . 13 जुलाई, 1964 
2. भारत के राजपा ता० 15 अगस्त , 1984 में प्रकाशित सा० का निर 1150 ता० 8 अगस्त , 1964 
3. भारत के राजपत्र ता० 26 मितम्बर, 1964 में प्रकाशित सा० का०नि० 1364 ता . 15 गितम्बर , 1964 
4 . भारत के राजपत्र ता० 3 अक्तूबर , 1964 में प्रकाशित सा० का०नि० 1436 सा० 23 सितम्बर, 1964 
5. भारत के राजपत्र ता० 30 जनवरी 1955 में प्रकाशित सा० का०नि० 179 ता . 21 जनवरी , 1965 
6 . भारत के राजपत्र सा० 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित सा० का०नि० 308 ता० 20 फरवरी, 1965 
7. भारत के राजपन्न ता० 4 सितम्बर, 1965 में प्रकाशित सा० का०नि० 1279 ता . 23 अगस्त , 1965 
8. भारत के राजपत्र ना० 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित मा० का०नि० 233 ता . 4 फरवरी , 1966 
9 . भारत के राजपन्न ता० 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित सा० का नि० 234 ता० 4 फरवरी, 1966 
10. भारत के राजपत्र ता० 11 जून , 1966 में प्रकाशित सा० फा०नि० 880 ता० 3 जून , 1966 
11. भारत के राजपत्र ता० 19 नवम्बर , 1960 में प्रकाशित सा० का०नि० 1745 ता० 5 नवम्बर , 1966 
12. भारत के राजपत्र ता० 26 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित सा०मा०नि० 1805 ता . 16 नवम्बर , 1966 
13. भारत के राजपत्र ता० 29 जुलाई , 1967 में प्रकाशित सा० का०नि० 1140 ता . 15 जुलाई , 1967 
14. भारत के राजपत्र ता० 27 फरवरी, 1971. में प्रकाशित मा० का नि० 278 ता० 10 फरवरी, 1971 
15. भारत के राजपत्र ता . 1 मई , 1971 में प्रकाशित सा० फा० नि० 640 ता० 13 अप्रैल , 1971 
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16. HTUT # 7990 Mo 127 , 1971 # # TFATTI ATO FTO ATO 925 Ato 21 776, 1971 
17 TT TTOTTA ATO 30 977 , 1971 # # lf Rio Tito fro 161 ? To 7f m , 1971 
18, TTT 757 aro 17 gaatt, 1976 # Stafitfira ATO Filo FHO 85 TO 29 FETT, 1975 
19. MITT 7379 TO 18 fHATT, 1976 # TFTC FTOHTO FRO 1755 to 24 77 , 1978 
20. a 797 TO 15 77771, 1977 # Tiirfra ATO TATO PRO 79 TO 16 GHEER, 1978 
21. 9710 TH ATO 12 T , 1977 # $ 41fwa TO 4To P . 339 O 25 774 , 1977 
22. 4 ,377 TrFTE HO 31 ftFTT, 1977 # F # ifta Ho 810 fão 1729 910 14 CAFT, 1977 
23. ita # 7579 6 22 , 1978 Ë for ATO Filo FH 523 O 30 HI , 1978 
24 . 77 $ a Hlo 29 94 , 1978 # # TWTT ATO PTO PTO 566 aro 17 A , 1978 
25. MRT TATA TO 29 , 1978 # # TWITT ATO 410 FAO 567 alo 17 45a, 1978 
26. MTCT 6,59 TO 11 ARTT , 1978 # ** fra O fHo 1340 00 21 0754T, 1978 
27. HTUTI 71197 TO 27 7774 , 1979 * * * , fura HD 410 PHO 149 TO 5 79 ), 1979 
28 . AT TH9 TO 17 , 1979 thifera ATO # To fha 277 ato 5 , 1979 
29. Tra i 7342 ato 17 97471 , 1979 # 47 o # ro fato 278 ato, 5 aft, 1979 
30. WITH # T51497 aro 8 ft , 1979 # Sirfer To Tiro fão 1472 aio 23 TANT, 1979 
31. MTT tanto 5 979 , 1980 Tatort pro Filo fato 389 to 21 , 1980 
32. TOT TY TO 5 T, 1980 # EfYTT ATO TO 70 390 TO 21 FH, 1980 
33. TCT # 777 o 13 fare, 1980 * Fift T Fin 0. 9 1274 to 36 71- TC , 1999 

(* 


To 12018 /3/ 78- T. 7 ** -1 ] 

एन० त्यागराजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 12th October, 1981. 
G .S .R 969. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964 , " namely 

1 . (1) These rules njay be called the National Şugar Institute, Kanpur (Group A and Group B , posts) Recruitment (Third Amend 
ment) Rules , 1981. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964, 
(i) re- cu nber rule 8 as sub -rule (1 ) thereof and after sub -rule (1 ) as go re -numbered the following sub - rule shall be inserted , 

namely 
" (2 ) Nothiog in these rules shall affect reservations, relaxations of age limit and other concessions required to be provided 

for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in tbis regard" . 
(li ) in the Schedule , for serial numbors 2 , 3, 4 , and 5 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries 

relating thereto shall be substituted , namely : 


+ 


2 


3 


6 


6a 


5 


Selection 


Yes 


Goneral Central Rs. 1500 -60 . 
- Services , Group - 1800 - 100 - 2000 

A Gazetted 


“ 2 . Professor of 

Sugar 

Tochnology - 1 
3 . Chief Techno 

logist 

(Advisory )- 2 
4 . Chief Techno 

logist 

(Extension )-1 
5 . Assistant 
· Director (Survey 

& Information ) 


Not exceeding 
50 years (relax 
ablo for Go 
vernment Sør 
vants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(1) M . Sc. degree in 

Chemistry /Chemical 
Technology 

or 
Bachelor s Degree in 
Chemical Engineoring 
of a recognised Uni 
versity or equivalent. 

OR 
Associatoship Diploma 
in Sugar Technology 
awarded by the National 

Sugar Institute, Kanpur, 
( ii ) 10 years research or 

practical experience of 
sugar technology in a 
responsible capacity in 
a sugar factory of 
rçpute or in & Toch 
nical Institute . 


824 G1/81 – 6 
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GS 


6 


6a 


Note : 1 ; Qualifications are 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note ; 2 : The Qualification (8 ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
bolonging to the Scheduled 
Caste and the Schoduled 
Tuihc if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that suficient 
number of candidates 
from these communities 
posscasing the requisito ex 
perience are not likely 
to be available to fill un 
the vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
(1) Doctorate based on work 

in Chemistry /Chemical 
Technology /Post Graduate 
Degree in Chemical 

Engineering , 
( 11) Teaching experience. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 entre 


1 ? 


13 


Age-No. 


Two years 


Qualification - Yog 


10 

- - - - - - 
(1) 50 % by promotion , Promotion ; 

(1) Group A Depart. Selection on 
ſailing whi: h by Senior Technical OMicer mental prom tion och Occasion 
direct recruitment. (Sugar Technology ). 

Committee (for con - shall be mnade 
(ii) 50 % by dirat 

Assistant Professor of sidering promotion ).. . in consultation 
recruitment. Sugar Techology, and consisting of 

with the Union 
Senior Research Officer 1. Chairman /Member , Public Service 
(Gur and Khandsari) with U . P .S . C . - Chairman Commission . The 
5 years rcgular service in 2 . Joint Secy . (Sugar ) Union Pub 
the respective grade. 

Member, Deptt . of l ood lic Service 
3 . Director , National Commission 
Sugar Institute , Kanpur shall also be 
– Member 

consulted whilo 
(2 ) Group A D .P . C . amending/relax . 

(for considering con - ing any of the 
firmation ) consisting provisions of 
of 

these rules . 
1. Joint Secy. (Sugar) 
Deptt. of Food 

Chairman . 
2 . Director, National 

Sugar Institute, Kanpur 

- Member 
Note : The Proceedings 

of thọ Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bo sen , to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
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10 

11 

12 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . 

approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Union 
Public Service Com 
inission a fresh moct 
ing of the D . P. C to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - 
* Footnote : 

1. G .S . R . 1036 dated the 13th July , 1964 published in Gazette of India dated 25th July , 1964 . 
2 . G . S . R . 1150 datcd the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964 . 
3 . G . S . R . 1364 dated the 15th September , 1964 published in Gazette of India dated 26th September , 1964 . 
4 . G . S . R. 1436 dated the 23rd September , 1964 published in Gazette of India daled 3rd October, 1964. 
5 . G . S . R . 179 dated the 21st January , 1965 published in Gazette of India dated 30th January , 1965. 
6 . G . S . R . 386 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of India dated 271h February , 1965 , 
7. G . S. R. 1279 dated the 23rd August , 1965 published in Gazette of India dated 4th September , 1965. 
8 . G . S . R . 233 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of Jndia dated 12th February , 1966. 
9 . G . S . R . 234 dated the 4th February, 1966 published in Gazette of India dated 12th February , 1966. 
10 . G . S . R . 899 dated 3rd June , 1966 published in Gazettc of India dated 11th Julic, 1966 . 
11 . G . S . R . 1745 dated the 5th November , 1966 published in Gazette of India dated 19th November , 1966. 
12. G . S . R . 1805 dated the 16th November , 1966 published in Gazette of India dated the 26th November, 1966. 
13. G . S . R . 1140 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India dated the 29th July , 1967. . 
14. G . S . R . 278 date: d ths 10th February, 1971 published in Gazette of India dated the 27th February , 1971 . 

15 . GS. R . 643 dated the 13th April, 1971 published in the Gazette of India dated the 1st May, 1971. 
16. G . S . R . 925 dated the 21st May, 1971 published in the Gazette of India dated the 12th June , 1971 . 
11. G . S. R. 1612 datell the 7th September , 1971 published in the Gazette of India dated the 30th October , 1971 . 
18 . G . S . R . 85 dated the 29th Deceinber , 1975 published in the Gazette of India dated the 17th January , 1976 , 
19 G . S . R . 1755 dated the 24th November , 1976 published in Gazette of India dated the 18th December , 1976 . 
20 G . S . R . 79 dated the 16th Decomber, 1976 published in Gazette of India dated tho 15th January , 1977. 
21. G . S . R . 339 dated the 25th February , 1977 published in Gazette of India dated the 12th March , 1977. 
20 G . S . R . 1729 dated the 14th December , 1977 published in Guzette of Judia dated the 31st December , 1977 . 
73 G S . R . 523 dated the 30th March , 1978 published in Gazette of India dated the 22nd April, 1978 . 
24 G . S. R . 566 dated the 17th April , 1978 published in Gazette of India dated the 29th April. 1978. 
7 GS. R . 567 dated the 17th April, 1978 published in Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
76 G . S . R . 1340 dated the 21st October, 1978 published in Gazette of India dated the 11th November, 1978 . 

7 GSR. 14nslated the 5th January , 1979 published in Gazette of India dated 27th January, 1979. 
10 

277dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February. 1979 , 
20 G . S .R . 278 darad the Sth February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February , 1979 . 
30 . G . S . R . 1472 dated the 23rd November , 1979 published in Gazetto of India datød 8th Decomber, 1979 . 
2 GSR 389 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India datod 5th April, 1980 . 
32 G .S . R . 390 dated the 21st March , 1980 published in Gazetto of India dated 5th April, 1980. 
33 . G . S . R . 1274 dated the 26th November , 1980 published in Gazette of India dated 13th December , 1980 . 


[ No. A -12018/ 3/ 78- Sugar Desk-1] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


( क ) स्सभ 1 की प्रविष्टि के स्थान पर भिन्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , पर्यात् ! - - 
" लेखापाल-एवं -अधीक्षक 

तथा 
सेखापाल ( प्रांतरिक लेखा परीक्षा ) 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1981 
साका० मि0 870.- - राष्ट्रपति संविधान के प्रमुखछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध 
सथा संचयन निदेशालय ( लेखापाल एवं अधीक्षक ) भर्ती नियम 1978 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् :-. 
1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वनम्पनि रक्षण सगरोध तथा 

सचयन निदेशालय ( लेखापाल- एव- प्रवीक्षक ) भी ( सशोधन ) 
नियम , 1961 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में माधान को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बनस्पति संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( लेखपाल - एवं प्रधीक्षक ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में 


( ख ) स्तभ 2 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
भाएगों , अर्थात् : - -- 

" दो " । 


[ संख्या 13- 24 / 78-हि० मी०] 


2342 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31 , 1981 /KARTIKA 9 , 1903 


[ PART II - SEC. 36 ] 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 15th October, 1981 
G . S . R . 970 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine & Storage ( Accountant 
cum-Superintendent ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978, 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorato of Plant 
Protection Quarantine & Storage ( Accountant - cum-Superin 
tendent ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1981. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 


2 . Jn the Schedule to the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage ( Accountant- cum - Superintendent), Re 
cruitment Rules , 1978 - ( a ) in column 1, for the entry , tho 
following entry shall be substituted , namely :- -- 


पोर संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पादप संगरोध की (विज्ञानी ) भर्ती नियम, 
1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण संगरोध भर्ती 
( संशोधन ) ज्येष्ट पादप संगरोध कीट विज्ञानी भर्ती (संशोधन ) नियम 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन ( ज्येष्ठ पादप संगरोष कोट 
विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1979 के नियम 5 में लेखबर करके शब्दों 
के पश्चात् “ तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके " शम्प अन्तः 
स्थापित किए जाएंगे । 

सं० 13 / 14/ 77- पी पी एस ] 

० कृष्णा, अवर सचिव 
New Delhi, the 21st. August , 1981 
G. S. R. 971 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, tho President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine & Storage ( Senior Plant 
Quarantino Entomologist) Recruitment Rules, 1979 , 
namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine & Storage ( Senior Plant Quarantine 
Entomologist ) Recruitment . ( Amendment ) Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Directorate of Plant Protection, Quarantine 
& Storage (Sonior Plant Quarantine Entomologist) Recruit 
ment Rules, 1979, in rule 5 , after the words in writing " 
the words " and in consultation with the Union Public 
Service Commission ", shall be inserted . 

INo. 13- 14 / 77- PPS ] 
J. KRISHNA, Under Secy. 


" Accountant-cum -Superintendent 

and 
Accountant (Internal Audit ) ". 
(b ) In column 2 , for the entry, the following shall ho 

substituted, namely : --- 


"Two ". 


[ No. 13-24 / 78- PPS] 


नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1981 
सा० का०नि० 971.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण संगरोध 


सिंचाई मंत्रालय 

मई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1981 
सा० का०नि० 972. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मरदार सरोवर निर्माण सलाह 
कार समिति के कार्यालय में समूह ग पोर समूह ष के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम सरदार सरोबर निर्माण सलाहकार समिति ( समूह ग पार समूह ष पद ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपायब पनुसूची के स्तंभ ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उस पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इममे इन नियमों से उपायर अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा मौर मर्हताएं प्रादि .--- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित मन्य माते में होंगी 
जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. मिरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति :-- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणौं, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरला पपेक्षित है । 
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मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पक्ष व्यक्तियो के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


-- 


- 


- 


- 


- 


1. कार्यालय अधीक्षक एफ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 630- लागू नहीं होता 
ममूह ग पराजपत्रित 25- 760 
लिपिक वर्गीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई 
विहिन भायु और हो 
मौक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण यदि विभामीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनिय क्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको सरचना स्थितियो में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा अन्य जिनसे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्तिस्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भी किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे उपयुक्त अधिकारियो में से , लागू नही होता 

जो सिचाई विभाग , गुजगत 
राज्य में मवश पद धारण 
किए हुए है जिसके न हो 
मकने पर जो अभ्य राज्यों 
फेन्द्रीय सरकार से, जिसके 
न हो सकने पर ऐसे सहा 
यक/ प्रधान लिपिक जिन्होंने 
सिंचाई विभाग , गजरात 
राज्य के अधीन अपने पत्र 
पर तीन वर्ष नियमित मेवा 
की है जिसके न हो मकने 
पर, अन्य राज्यों केन्द्रीय 
सरकार से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
सीन वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । ) 


2. लेखाकार 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 500-20- 100- लागू नही होता 
समूह ग अराजपतित दरो०- 25 

900 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 


m 


_ _ 


8 


10 


13 


पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्मामान्तरण कारा अधीनस्प लेखा सेवा के ऐसे लागू नहीं होता 

लेखाकारों/ ऐसे प्रभागीय . 
लेखाकारों में से, जिन्होंने 
कार्यालय महालेखाकार 
गुजरात से अ० ले० से० 
परीक्षा उत्तीर्ण की है, जिसके 
म हो मकने पर, अन्य राज्यों/ 
केन्द्रीय महालेखाकार के 
कार्यालय में प्रतिनियुक्ति 
पर म्बानान्तरण द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
मामान्यत: सीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 
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- - -- - - - - - - -- 
3 ज्येष्ठ नक्शानवीस एक " माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 15- 500- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ममूह ग मराजपत्रित करो०- 15- 560 
अलिपिकवर्गीय 20- 700 रुपये 

- - - - - 


लागू नहीं होता 


-- - - - - 


- --- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

13 


8 


9 


10 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा गुजरात राज्य (सिंचाई विभाग ) लाग् मही होता 

का ज्येष्ठ नक्शानवीस या 
ऐसा मशानवीस , जिसने 
तीन वर्ष सेवा की है,जिसके 
न हो मकने पर , अन्य 
राज्यो/ केन्द्रीय सरकार से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

यत तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


5 


- - 
लागू नहीं होता 


- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- 


4. उच्च श्रेणी लिपिक चार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पराजपत्रित 
लिपिम वर्गीय 


330- 10- 380- लागू नहीं होता . लाग नहीं होता 
६०रो० -12 
500-1०रो० 
15560 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा से उपयुक्त अधिकारियो मे से 

जो गुजरात राज्य (सिंचाई 
विभाग ) में सवश पर 
धारण किए हुए है, जिसके 
म हो सकने पर अन्य राज्यो / 
केन्द्रीय सरकार से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि सामा 

न्यत तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


+ - 


- 


- - - 


भागूहीहोता लागू नहीं होतासागुनौ होला - -- 


5 निम्न श्रेणी लिपिक पांच 


लागू नहीं होता 


5मिन मिनि पाप पारण कभीर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 

समूह ग पराजपत्रित ०रो०- 6 
लिपिक वर्गीय 326- 8- 366 

६०० 8 
390- 10- 400 
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- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


10 


___ 12 


13 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 

- - ...- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ठार ऐसे उपयुक्त अधिकारियो में 

से , जो गुजरात गम्य 
(सिंचाई विभाग ) के अधीम 
समतुल्य या सदृश पद धारण 
किए हुए हैं और जिनकी 
टकण में कम से कम 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 
है , जिसके न हो सकने पर , 
अन्य राज्यों/केन्द्रीय सरकार 
से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
यत तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

- - 


- - 


- 


- 


.. . - - - 

___ 
लागू नहीं होता 


6 गेस्टेटनर आपरेटर एफ * 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-250- 
ममूह च 

दरो० - 5 
270 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


11 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्तियो मे मे जो गुजरात लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
राज्य (सिंचाई विभाम ) मे 
ममतुल्य या सदृश पद 
धारण किए हुए है और 
जो गेस्टेटनर डुप्लीकेटिंग 
मशीन को पानाने की महता 

और अनुभव रखते है , 
जिसके न हो सकने पर , 
अन्य राज्यो केन्द्रीय सरकार 
से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

मान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि मामा 

म्यत सीन वर्ष से अधिक 

मही होगी ) । 
-- - - - - - - - - - - - 

- 
--- - - - - - - 3 
7 चपरासी वो * साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वारो०- 3 
232 


5 


समूह म 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सिंचाई विभाग , गुजरात राज्य 

के समूह ष कर्मचारियो मे 
से , जिसके न हो सकने पर 
अन्य राज्यो केन्द्रीय सरकार 
से प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
भ्यत तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 
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. 


2 


- 


A . Har 


* 


Aurutan # 
ममूह ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


198- 3-220 
Torto- 3 
232 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्ति को सिंचाई विभाग , 

गुजरात राज्य के अधीन 
समतुल्य या सदृश पद धारण 
किए हए हैं , जिसके न हो 
सकने पर , अन्य राज्यों 
केन्द्रीय सरकार से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

OTITI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

म्यतः तीन वर्ष से अधिक 

alt) 
HTT HETT TT aftasta AFAT ET K * * 


* f6-40 :- - 


[ 118 # 22/ 17/80 - - 4to 1 ] 

टी० एस० साहनी , प्रवर सचिव 


5 . Disqualification . No person , -- 


( a ) who has entered into or contracted a muriage with 

A person having a spuose living ; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person ; 


or 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 14th October , 1981 
G .S . R . 972. - In exercise of the powers conferred by 
che proviso to Article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby niakos the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the Office 
of tho Sardar Sarovar Construction Advisory Committee , 
namely 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Sardar Şurovar Construction Advisory Com 
mittee (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application. These rules shall apply to the posts 
Specified in column 2 of the Schedule annexed to these 


shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 
Provided that the Central Governmont may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for go doing, exempt any person 

from the Operation of this rule . 
6 . Power to relax, Where the Central Governmment 18 
of opinion that it is nocessary or cxpedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons. 


rules 


3. Number, classification and scales of pay. — The number 
of the said ports , their classification and the scles of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion etc . The method of recruitment, Age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
Its specified in columns 6 to 14 of the schedulo aforesaid . 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 
tjons , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordancc 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Rocruitmentrules for the posts in the office of the Secretary Sardar Sarovar Construction Advisory Committee of the Ministry of 

Irrigation . 
Sl. Namo of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
No. post 

selection recruits 

fications prescribed for direct 
post or 

recrult 
non - selec 
tion post 


im 


Ono 


N . A . 


1. Office Supor- 

intendent 


NANA - - 


N . A , 


N . A . 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Service Group - 25-750 
C , Non 
Gazetted 
Ministerial 


(MIT II- 


3(1 )] 
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Whother ago and Perlod of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruit will apply 
in case of pro . 
motoes 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


N . A . 


tion 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whothor by direct recruit promotion /deputation / motion Committee exists , in which 
ment or by promotion or transfer , grade from which what is its composition Union Public 
by deputation /transfer promotion /deputation / 

Service Com 
and percentage of the transfer to be nado 

mission is to 
vacancies to bo filled 

be consulted in 
by variousmethods 

making to 
cruitment 

14 
By transfer on deputa . Transfer on deputation of Not Applicable 

Not Applicablo 
suitable officers holding 
analogous posts in the 
Gujarat State Irrigation 
Department, falling which 
from other States/Central 
Government, failing which 
of Assistants /Hoad Clerks 
with three years regular 
service in the post undor 
Gujarat Stato Irrigation 
Department failing which 
from other States/ Central 

Government. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excoed thrco 
yoars.) 


One 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


2 . S . A . S . 

Accountant 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 - 
Sorvice Gr. C EB -25- 900 
Non 
Gazetted 


10 


- 


14 


mam a 


ya 


N . A . 


N . A . 


Not Applicable 


12 

13 
By transfer on deputation Transfor on deputation of an Not Applicablo 

Accountant from Subordi 
nate Accounts Service / 
Divisional Accountant who 
have passed S . A .S . Exa 
mination , from the Office 
of the Accountant Goneral, 
Gujarat, failing which 
from other States/Central 

A . G . Offices. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed three 
years.) 


- - - - 


- 


TT 1 


3 


8 


1 2 
3 . Senior 

Draftsman 


Ono * 


Not Applicablo 


Not 
Applicablo 


General Contral Rs. 425- 15- 500 - Not 
Servico, Group - EB - 15 -560 - 20 . Applicablo 
C , Non 

700 , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


824 GI/81 – 7 
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10 


12 


13 


14 


Not Applicablc 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


11 
By transfer on deputation Transfer on deputation of 

Senior Draftsman or 
Draftsman with three years 
seryice of the State Govern 
ment of Gujarat (Irriga 
tion Department) failing 
which from other States / 

Central Government. 
(Period of deputation shall 

ordinarlly not exceed thrco 
years.) 


1 2 3 
4. Upper Division Four * 

Clerk 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 330 -10 -380- Not 
Service, Group - EB- 12 -500 -EB . Applicablo 
C , Non 

15 -560 . 
Gazottod , 
Ministerial. 


14 
Not Applicablo 


Not Applicable 


10 
Not 
Applicable 


12 

13 
By transfer on doputation Transfer on deputation of Not Applicable 

suitable officers holding 
analogous posts in Gujarat 
Stato (Irrigation Depart 
mont) failing which from 
other States /Central 
Government. 
(Period of doputation shall 

ordinarily not exceed threo 
years.) 


AL 


MH 


5 . Lower Division Five 

Clerk 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Contral Rs. 260-6 -290 - 
Service Group - EB - 6 - 326 -8 - 
C , Non 

366 -EB - 8 - 390 
Gazotted , 20 - 400 . 
Ministerial. 


- 


- 


11 


, 


12 


13 


10 
Not 
Applicablo 


14 
Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on deputation By transfer on deputation Not Applicablo 

from amongst suitable 
officors holding equivalent 
analogous posts with know 
ledge of typing at a mini 
mum speed of 30 words 
per minute under the 
Gujarat Stato (Irrigation 
Deptt .) falling which 
from other States/ Contral 

Government. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed threo 
years. ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 
6 . Gestetnar 

Operator 


One " 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


General Contral Rs. 210 - 4- 250 - 
Serylco Group - EB -5 -270 
D . 


Not Applicable 
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[ भाग II - - बण्ड 3(1 )] 
9 

10 
Not Applicablo Not 

Applicable 


11 


14 
Not Applicablo 


Not 


By transfer on deputation 


12 

13 
Transfer on deputation of Not Applicable 

persons holding oquivalent 
or analogous posts in the 
Gujarat Stato Irrigation 
Department who possess 
qualification and experience 
to operate Gestetner duplf 
cating machine, failing 
which from other States / 

Central Government. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years .) 

- - - ----- - - - - 


-- -- 


- 


- - 


7 Peon 


Two 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - 
Service Group- EB- 3-232 
D 


Not 
Applicable 


14 
Not Applicable 


10 

11 
Not Applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation of Not Applicable 
Applicable 

Group - D employees of 
the Gujarat State Irriga 
tion Dopartmont, faillog 
which from other States/ 

Central Government, 
(Period of doputation shall 

ordinarily not exceed three 

years .) 
-1 2 - - - 3 - 4 - 5 
8. Chowkidar 

Ono* 

General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not Not Applicable Not Applicablo 
Service Group - EB -3- 232 Applicable 


8 


D . 


१ 


10 


11 


- 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not 
App# cablo 


By transfer on deputation 


Not Applicablo 


Persons holding oquivalent Not Applicable 
or analogous posts under 
tho Gujarat State Irriga 
tion Department failing 
which from other States/ 

Central Government. 
( Porlod of deputation shall 

ordinarily not excoed throe 
years. ) 


* Subject to variation dependent on work load . 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


[ No . 1 /81 - No. 22/ 17/ 80- P -I] 
____ T. S. SAHNI , Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1981 


सा०कानि0 973- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल प्रायोग ( अधीनस्थ कार्या 
लय ) समूह “ष " पद भर्ती नियम, 1973 का मौर सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् - - 


( 2 ) मे राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय जल मायोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) समूह " पर भर्ती 
नियम , 1973 को अनुसूची मे, चपरासी के पद से सबधित क्रम स० 2 के 
सामने - - 

( क ) स्तंभ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
नवी जीएगों, भात - - 
__ सीधी भर्ती के लिए 18- 25 वर्ष 

( सरकारी सेवको के लिए सरकार द्वारा समय- समय पर 


( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( अधीनस्थ 

कार्यालय ) समूह “ प " पर्व भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1981 है । 


II - SEC . 3 ) 


जारी किए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है । " 
स्तंभ 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

"मिडिल स्तर उत्तीर्ण " 
( ग ) स्तंभ 10 की प्रविष्टि के स्थान निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आएगा, अर्थात् :-- 
" (i ) 75 प्रतिशत सोधी भी द्वारा 

( ii ) 25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा " । 
( 4 ) स्तंभ 11 के प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , मर्थात् :--- 
" चौकीदार फराश पर सफाई बाला के वर्ग से ऐसे व्यक्ति 
का स्थानांतरण कम से कम जो प्राथमिक साक्षरता रखते 
है मौर हिंदी , अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा के पढ़ने 

की योग्यता का सबूत दे सकते हैं । " 
टिप्पण : --- सा०कानि0 521 तारीख 22- 4-1978 वारा संशोधित 

[सं० 5/ 81 फा० 39/ 3/ 81- स्पा - 1 ] 

एल०डी० पोपड़ा, अवर सचिव 


का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से, बादी प्रामोद्योग 
पायोग कर्मचारी (माधरण, अनुशासन पोर अपील ) विनियम, 1961 का 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित पिनियम बनाता है, अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम बावी पौर ग्रामोद्योग 
आयोग कर्मचारी ( आचरण, अनुशासन और अपील ) समोधन मिनियम 
1981 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. खादी और प्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( माधरण , अनुशासन पौर 
अपील ) विनियम , 1961 के विनियम 3 के उपविनियम ( 4 ) में निम्न . 
लिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् 

" परन्तु फिर भी , मायोग के कर्मचारियो द्वारा, प्रायोग के अधीन 
अपनी सेवा की अवधि के दौरान पाली वस्त्र पहनने में इस शर्त का 
उल्लंघन नहीं होगा 

टिप्पण • खादी पौर प्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( पाचरण, प्रम 
शासन और प्रपील ), विनियम, 1961 का एक नया विनियम , प्रस्ि 
" 8 क -यहेज जोड़ने के लिए संशोधन किया गया था । सा का० नि . 
1411 तारीख 2- 10- 1976 वेषिए । 

( प्रार० के० गांगुली ) 

मुख्य कार्यपालक अधिकारी , 

खादी और प्रामोद्योग प्रायोग मुम्बई- 56 
स्थान : मुम्बई 
सारीख 

[ फा० सं० 10 ( 3)/ 80 के श्री माई ( पाई) 1 

बी० के० शर्मा, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi , the 13th October , 1981 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 14th October, 1981 
G. S. R. 973. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makog the following rules further to amend tho 
Central Water Commission ( Subordinate Oficos ) Group 
D _ post Recruitment Rules , 1973, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water 
Commission ( Subordinate Offices ) Group D posts Recruit 
mont (Amendmont) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in tho Official Gazotto . 

2. In the schedule to the Central Water Commission 
( Subordinate Officos ) Group D posts Recruitment Rules, 
1973, against serial number 2 relating to the post of Peon -- 
( a ) in column 6, for the entry , the following entry 

____ shall be substituted, namely : 
18 - 25 years for direct recruitment. 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Government from time to time ) " ; 
( b ) in column 7 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Middlo Standard Pass "; 
( c ) in column 10 , for the entry, the following entry 

___ shall be substituted , namely : -- - 
“ (1 ) 75 per cent by Direct recruitment. 
( ii) 25 per cent by transfer " ; 
( d ) in column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Transfor from the Grado of Chowkidar, Farash 

and Safajwala who possco at least elementary 

Iteracy and can give proof of ability to read 
either in Hindi, English or Regional language ." 
Note.--- Amendment vido G. S. R . 521 dated 22- 4 - 1978 . 

INo . 5181 - F. 3913181 - Estt. I] 
L . D . CHOPRA, Under Secy . 


G . S. R. 974 . - In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 

Act , 1956 ( 61 of 1956 ) , the Commission hereby makes , 
with the previous sanction of tho Central Government, the 
following regulations further to amend the Khace and Vill 
age Industrios Commission Employees ( Conduct, Disciplino 
and Apreal) Regulations, 1961, namely : 

1 , ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 
Villago Industries Commission Employees (Conduct, Discip . 
line and Appeal ) Amendment Regulations, 1981 , 

(2 ) Thoy shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Khadi and Village Industries Commission Emp 
loyees ( Conduct, Discipline and Appeal ) Regulations, 1961 
in regulation 3, in sub- regulation ( 4 ) , the following proviso 
shall be added , namely :- -- 
" Provided , however, that wearing of poly vastra by the 

employco of the Commission during the period of 
his her service vodor the Commission shall not 

constitute a violation of this condition " . 
Note -- The Khadi and Village Industries Conimission 

Employees ( Conduct , Discipline and Appeal) Re 
gulations, 1961 , were carlier amended vide G . S . R . 
1411 dt. 2-10-1976 to add a new Regulation, viz ., 
"8A- Dowry ". 

R. K. GANJULY , 
Place . Bombay . 

Chiof Executive Officer, 
Date : 

Khadt and Village Industries 

Commission, Bombay- 56 . 


प्रामीण पनर्मिमाण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 मक्समर, 1981 
सा . बा . नि . 974 -- प्रायोग , चादी पोर ग्रामोद्योग पायोग 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) को धारा 27 वारा प्रदत्त शक्तियों 


[ File No . 10 (3 ) /80- KVI(1)] 
B. K. SHARMA, Jt. Secy. 


[ भाग II - बण 3(i ) 1 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पल ) 
नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1981 


च्यासो-मंडल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 3 जनवरी 
1980 और 10 जनवरी, 1980 के राजपत्र में प्रकाशित कारला पत्तन 
कर्मचारी ( पेंशन ) का अनुकूल संशोधन विनियम , 1979 का अनुमोदन 
करती हैं । 

[सं० पी० डम्ल्यू- पी ई के/ 9/ 80- 1 ] 


( Ports Wing ) 


सा० का०नि० 975- -. महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धाग 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पत्तन 
के न्यासीमंडल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 22 मार्च, 1979 

और 29 मार्च, 1979 के राजपत्र में प्रकाशित भांउला पत्तन कर्मचारी 
वर्गीकरण , नियंत्रण तथा अपील संशोधन विनियम , 1979 का अनुमोदन 
करती है । 

[ सं०पी० डब्ल्यू-पी ई के -10/ 79 )] 


G . S . R . 976. — In exercise of the powers conferred by sub . 
section (1) of section 124 read with sub -section ( i) of 60c 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approves of the regulations 
entitled " The Kandla Port Employces Adaptation of (Pension ) 
Amendment Regulations , 1979" , made by the Board of 
Trustees for the port of Kandla in exercise of the powers 
conferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) of scc 
tion 124 of the said Act and published in the Gujarat 
Government Gazette dated the 3rd January , 1980 and the 
10th January, 1980. 

___ [ No. PW- PEK-9180-I ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 19th October , 1981 


powers 
Section 
1963 ), 


G. S. R. 975. -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
section 132, of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , 
the Contral Government hereby approves the regulations 
entitled " the Kandla Port Employecs (Classification , Control 
and Appeal ) Amendment Regulations, 1979 made by the 
Board of Trustees for the Port of Kandla in exercise of the 
powers conferred by section 28, read with sub -section (2 ) 
of section 124 of the said Act , and published in the 

Gujarat Government Gazette dated the 22nd March, 1979 
and the 29th March, 1979 . 

INo. PW -PEK-19 / 79 ] 


सा० का 1ि0 977 -~- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963( 1963 का ) 
फा 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पत्तन के न्यासी 
मंडल द्वारा निर्मित और गुजरात मरकार के तारीख 3 जनवरी , 1980 
और 10 जनवरी , 1980 के राजपत्र में प्रकाशित काडला पत्तन कर्मचारी 
( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी ) अंशदायी भविष्य निधि के लिए विशेष अंशवान 
संशोधन विनियम , 1979 का अनुमोदन करती है । 

[ सं०पी डब्ल्यू-पी ईके - 9/ 80-II] 
पार . टी . पांडेय, अवर सचिव 


पत्ता पक्ष 


साका०मि . 976 -- .महापत्तम न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
रसपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त मधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साय पठित 
धार। 28 द्वारा प्रान शनों के प्रथा का ? : . . ( के , 


G . S. R. 977. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i ) of section 124 read with sub -section (i ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 
1963 ) , the Central Government hereby approves of the 
regulations entitled “ The Kandla Port Employees (Class 
III and Class IV ) Special Contribution to Contribution Pro . 
vident Fund (Amendment ) Regulations, 1979 " , made by 
the Board of Trustees for the Port of Kandla in exercise 
of the powers conferred by section 28 read with sub- section 
( 2 ) of section 124 of the said Act and published in the 
Gujarat Government Gazette dated the 3rd January, 1980 
and the 10th January , 1980 . 

INo . PW - PEK - 9180- II ] 
R. Mr. PANDEY , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1981 
साका०नि० 978 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मशीन सकमीकी ( श्रम ब्यूरो ) 
भर्ती नियम 1970 को अधिक्रांत करते हुए श्रम म्यूगें चंडीगढ़ में प्रोग्रामक/ मशीन तकनीशियन के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: -- 
. I. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रोग्रामक / मशीन तकनीशियम ( श्रम म्यूरो चंडीगढ़ ) भर्ती नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषस होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान:- - उपत पप की संख्या उमका वर्गीकरण मौर उमका वेतनमान पे होंगे जो इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति पीर मायु सीमा प्रादि:---- उक्त पद पर भर्ती की परति मायु सीमा और उससे संबन्धित मग्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्न अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 
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कारा इस संस्थापक मदन नियमों की कोई भी भाग ऐसे भावनगर भत्तीमा त भोर 


5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उम्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के म्याक्लियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणो प्रायु सीमा में छूट और अम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
संम्या 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद के लिए प्रायु सीमा सिविल सेवा (पेंशम ) अन्य अर्हताएं 

नियम 1972 के 
नियम के अधीन 

अमुज्ञेय है या नहीं 
- -- - - - - -- - - - 

6क 
प्रोग्रामक /मशीन 

माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 चयन ____ लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मकनीशियन 

समूह " ख " अराजपत्रित ६०रो० 30 900 
प्रलिपिकवर्गीय १० 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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इसीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति ममिति है तो भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे उसकी मरचना परिस्थितियों में संप 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाना है 

परामर्म किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष ( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

___ ममूह " ख " विभागीय किसी अधिकारी का 
जिसके न हो सकने पर प्रति ऐसे मशीन कक्ष पर्यवेक्षक जिन्होंने इस प्रोन्नति समिति में प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा श्रेणी में नियमित माधार पर नियुक्ति निम्नलिखित होंगे : नियुक्ति के लिए स्या 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है और ( i ) निदेशक श्रम नान्तरण के लिए चयन 

पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त ब्यूरा- - अध्यक्ष करते समय और इम 
द्वारा । 

विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र या ( ii ) संयुक्त निदेशक नियमों के किसी उप 
गणित या साख्यिकी या वाणिज्य में श्रम ब्यूरो सदस्य बंध को संशोधित 

स्नातक की उपाधि या समतुल्य है । (iii ) उप निदेशक शिथिल करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्था - श्रम म्यूरो - मवस्य सं० लो . से० प्रायोग से 
नान्तरण केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के 

परामर्ण किया जाएगा 
अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए 

हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 के या मम 

तुल्य पेतन मान पाले पदों पर 5 वर्ष 
सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र या 
गणित या सांख्यिकी या वाणिज्य में 
स्नातक की उपाधि या ममतुल्य है ; 


( ग ) जिन्होने यूनिट रिकार्ड पद्धति 
( सारणीकरण लेखा मशीन संग्राहक 
प्रावि) का प्रशिक्षण लिया है और 
जिनके पास यांत्रिकी सारणीकरण 

कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

मधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


[ फाइल म० ए- 12018/ 3/ 75 - एल०पी० ] 

प्रारसाएम० देशपांडे , निवेशक 


. 
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MINISTRY OF LABOUR 

4 . Disqualification . No person , 
New Delbi, the 31st August, 1981 

(a ) who has cntered into Ox contracted a marriage with 

at spouse living, oi 
G . S . R . 978 . - In cxeicisc of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

contracted a marriage with any person . 
Bession of the Machine Technician (Labour Bureau ) Recruit 
ment Rules, 1970 , the President hereby makes the following shall be cligible for appointment to the said post ; 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

Provided that thc Cential Government may, if satisfied that 
Programmer /Machine Technician in the Labour Buredu , such mariage is permissible under the personal law appli 
Chandigarh , namely : 

cable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing cxempt any person 
1. Short title and commencement --- ( 1 ) These rules may 
be called the Programmer /Machine Technician 

from the operation of this rule . 

(Labour 
Burcau , Chandigarh ) Recruitment Rules, 1981 . 

5 . Power to relax - -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the Official Gazette , 

consultation with Union Public Service Commission , relax 
2. Number of post, classification and scale of pay . The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and scale of pay class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

6 . Saving . Nothing in thcsc rules shall affect reservatione , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment and age limit, etc .- - The method provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
of recruitment to the said post , age limit, and other matters the Scheduled Tribes and other special categories of per 
connected therewith , shall be as specified in columns 5 to sons in accordance with the orders issued by the Central 
13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for whother bc - Educational and other 
posts 

selection direct recruits nofit of qualifications required 
post or non 

added years for direct recruits 
seloction 

of service 
Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Sorvice (Pcn 
sion ) Rules , 

1972 
5 - 6 

6 ( a ) 
Programmer/ 2 Gonoral Contral Rs. 550 -25- 750 - Selection Not applicable Not appli- Not applicable . 
Mochino Techni Sorvico Group EB -30 -900 

cablo 
clan , 

B Non - Gazet 
ted Non Minis 

terial. 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


3 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental promo- Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct rocruit- motion / deputation /transfer , tion Committee exists , in which Union 
fications prescribed if any mcnt or by promotion or grades which promotion /depu - what is its composition Public Servios 
for direct recruits by deputation / transfer tation / transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the va 

to be consulted 
case of promoteos cancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 

- - - - - - - 
8 9 10 

- - - - - 
Not applicable - 2 years (1) 50 % hy promotion Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
falling which by Machine Room Supei vigor Promotion Committee Service Com 
transfer on deputa - with 5 year s service in consisting of : 

mission shall 
tion . 

the grade rendered after (i) Director, Labour be consulted 

appointment thereto on a Bureau - Chairman while selecting 
( il) 50 % by transfer on regular basis and possess - (lf) Joint Director La- an Officer for 
deputation /transfer. ing at least a Bachelor s bour Bureau - Mem - appointment on 
Degree with Economics ber 

deputation as 
or Mathematics or Statis (Ill ) Dputy Director , well as transfer 
tics or Commerce of a Labour Bureau 

and amending/ 
rocognised University or - --Momber 

relaxing any of 
equivalent. 

the provisions 
of these rules. 
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१ 


10 


11 


12 


13 


Transfer on doputatiou/transfor : 
Offcors under the Centra ) 

Government / State Govern 
ments ( a ) (i) holding analo 
gous posts ; or 
(ii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

425 - 700 or equivalent ; 
( b ) possessing at least a 

Bacholor s Degroo with 
Economics or Mathema 
iles or Statistics or co 
mmerce of a rocognisod 
University or equlvalont ; 

And 
( c ) having undergone train 

ing in unit rocord systom 
( Tabulation , accounting 
Prachirid, Colloator otc.) 
and possossing experience 
of mochanical tabulation 

work . 
( Period of deputation shall 

Ordinarlly not exceed 3 
yoars ). 


नई दिल्ली, 14 मासूपर , 1981 
HT० का नि0 979.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लुधियाना स्थित केन्द्रीय 
मनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक पोर इससे संबड मावर्श प्रशिक्षण 
संस्थान समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय लुधियाना 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और इससे संबज्ञ मावर्श 
प्रशिक्षण संस्थान समूह "ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) प्रशिक्षण मिवेशालय ( लुधियामा स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान का एकक और उससे संगम प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ) की अनुसूची 


[ File No . A. 12018/ 3/73 - EB ] 

R . S . DESHPANDE , Director 
(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (tho 
Unit of Central Training Institute for Instructors at Ludhiana 
and the Model Training Institute attached therto Group 
C posts Recruitment Rules 1974 : - - 

( a ) against serial number 20 under column 1. for the 
existing entry tho following entry shall be substituted 
namely : 
"Stenographer ( Grade III) " 

INo. DGE & T -43( 4)180-TA- II ( vi )] 
सा० का नि० 80. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एफक और उससे संपख भादर्श 
प्रशिक्षण संस्थाम ; केन्द्रीय कर्मचारिवृत्य प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
तपा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता ) ममूह "ग " पर भर्ती 
नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, मर्यात - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय 
ममुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एका पौर उससे संपर भाषर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान मोर केन्द्रीय कर्मचारिय प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तपा 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता ) समूह ग पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राणपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
और उससे संबड मार्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिम्प प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता 
समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , 

( क ) क्रम स० 6 के सामने, 
( i ) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतःस्थापित की जाएगी , 
पति: - - 


( क ) क्रम सं0 20 के सामने, स्तोम 1 के नीचे विधमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 

" आशुलिपि ( श्रेणी 3 ) " 


[ सं०डी जी ई टी - 43 ( 4)/ 80- सी ए2 ( vi )] 


New Delhi , the 14th October , 1981 
G . S. R. 979. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training ( the Unit of Contral Training Ins - . 
titute for lastructors at Ludhiana and tho Model Training 
Instituto attached thereto ) Group C posts Recruitment 
Rules 1974, namely : 


1. ( 1 ) Those rules may be called the Directorate of 
Training ( the Unit of Central Training Institute for 
Instructers at Ludhiana an dtho Model Tralning Institute 
attached thereto ) Group C posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1981 , 


[ भाग II-~- खएर 3(1 )] 
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"प्रालिपिया ( श्रेणी 2 ) " 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान की एकक 
और उसमे संबद्ध आदर्श प्रणिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिभुसा प्रशिक्षण निवे 
णालय मुम्बई तथा क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण प्रस्थान मुम्बई समूह ग 
पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में ,- -- 

( क ) झभ १० 6 के मामन --- 


(ii ) लम्भ 11 के अधीन , प्रोन्ननि शर्षिक के नीचे, विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त.स्थापित की जाएगी , अर्थात् 

" पोशति 
: 36 -560 F० के वेतनमान में एमा प्राणुलिपिक ( श्रेण । 3 ) , जिमने 
उस एक मे उम श्रेणी में 5 वर्षनियमित वा की है । 

( ख ) श्रम स० 33 में सामने, मम्भ 1 के अधी विधमान प्रति 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगी , अर्थात् .- - 

"प्रालिपिक ( श्रेणी 3 ) " 


( 1 ) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि र म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी अर्थात् -- 


" पाशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) " 


[ स० ई जो ईटी- 43 ( 4 )/ 81 -21 ए- " ( 1 )] 


(ii ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रोन्नति शीर्षक के नीचे , विधमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिम्धिन प्रविष्टि अन्त स्थापित की जाएगी , अर्थातः---- 

" प्रोन्नति 
330 560 5० के वेतनमान मे ऐमा प्राणुलिपिक ( श्रेणी 3), जिमन 
उस एकम में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

( ख ) क्रम स० 2G के सामन, स्तम्भ 1 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


" प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) 


[ सं० डी जी ई टी 43( 4 )/ 80-टी०ए० - 2( ii)] 


G . S .R . 980 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutior , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Directorate of Training ( the Unit of the Central Train 
ing institute , for Instructors and the Model Tunning Insti 
tutc attached thereto , Central Staff Training and Research 
Instilute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta ) Group C posts Recruitment Rules, 
1974 namely : 

( 1 ) (i) Thesc rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Institute attached theneto , 
the Central Staff Training and Research Institute and the 
Rcgional Directorate of Apprenticeship Training at Cal 
cutta ) Group C posts Recruitment ( Amendment ) Rules 
1981 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Qfficial Gazette . 

2 . In the shedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for Instructors and 
the Model Training Institute attached thereto ; the Central 
Staff Training and Research Institute and , the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) Group 
( nuste Recruitment Rules , 1974 : -- 
( a ) (i ) against serial number 6 for the cxisting entry 

undcr column 1 , the following entry shall be insert 
ed namely : - - 

" Senographer (Grade- 1])" 
( ii ) for the cxisting entry under column 11 under head 

ing, promotion, the following entry shall be inserted 
namely : -- 

" Promotion 
Stenographer ( Grade III ) in the scale of Rs. 330 

560 with 5 years regular service in the grade 

in the unit ". 
(b ) against serial number 33 for the existing entry 

under column 1, the following entry shall be 
inserted namely : 
" Stenographer (Grade HIT)" 

___ INo. DGET - 43 ( 4 )| 80-TA-II (i )] 
साका०मि० 981. --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय 
अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान की एकक और उममे संबद्ध प्रावर्ण प्रशिक्षण 
संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई तथा क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रणिक्षण संस्थान मुम्बई ममह ग पद भर्ती नियम , 1974 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नंक्षिरा नाम गित निदेशालय केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संम्पान की एकक और उसमे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई तथा क्षेत्रीय व्याव 
सायिक प्रशिक्षण संस्थान मुम्बई समूह ग पद भर्ती III ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 
824 G1 /81 - 8 


GS. R. 981. Jn exercisc of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makos tho following rules further to amend 
the Directorate of Training. (tho Unit of Central Train 
ing Institute for Instructors and the Model Training lusti 
tute attached thereto ; the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training and the Regional Vocational Training 
Institute at Bombay ) Group C posts Recruitment Rules , 
1974, namoly : 

1 ( i ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of Central Training Institute for Instruc 
tors and the Model Training Instituto attacked thereto the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the 
Regional Vocational Training Institute at bombay ) Group 
C posts Recruitment ( IJI Amendment) Rules, 1981. 

( ii ) They shall come int ofoicc on the 1. 16 of their 
publication in tho Official Gazelto . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of the Central Training Institute for Ingirators and 
the Model Training Institute attached thereto the Regional 
Directorate of Arnrenticeship Training and the Regional 
Vocational Training Institute at Bombay ) Group C rosts 
Recruitment Rules, 1974 - 

(a ) against serial number 6 :-- 
(i ) for the existing entry under column 1 the follow 
____ ing entry shall be inserted namely : 

" Stenographer ( Grade-II ) " : 
( ii ) for the existing entry under column 11 under 

the heading promotion , the following entry 

shall be. inscrted namely : 
" Promotion 
Stenographer ( Grade-III ) in the scale of Rs. 330 - - 

560 with 5 years regular service in the grade 

in the unit " ; 
( b ) against serial number 26 , for the existing entry 

under column 1 the following entry shall be insert 
ed namely : 
" Stenographer (Grade-III)" ; 

[ No . DGET -43 ( 4) / 80 -TA-II ( ii )] 
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साकानि 984 - - राष्ट्रपति, मजिवान के अनुच्छेद 309 के पर 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय 
मनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर समूह ग पद 
भर्ती नियम , 1974 का पार गणाधिन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और इससे सम्बद्ध भादर्श प्रशिक्षण 
मंग्णान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , कानपुर समूह ग पद 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीय को प्रवृत्त होगे - -- 

2 प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
और इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय, कानपुर समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में ,--- 

( क ) क्रम सं० 5 के मामने, ... 
( i ) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि अन स्थापित की जाएगो, अर्या :---- 


" Promotion 
Stenographer ( Grade-Im) in the scale of Rs. 330 - - 

$60 with 5 years regular service in the grado 

in the Unit "; 
( b ) against serial number 25 for the existing entry 

under column 1 the following entry shall ba 
inserted namely : -- 
" Stenographer ( Grade-III ) " 

INo. DGET - 43 ( 4)| 80-TA-JI ( iii ) ] 
सा . फा.. नि . 983.- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुरूछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रणिक्षण संस्थान ; 
क्षेत्रीय शिभुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास 
समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , प्रातः -- 

1. ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान का एकक मोर उससे सम्बद्ध प्रावर्ण प्रशिक्षण मस्थान 
का एकफ और उमसे सम्बद्ध मादर्श प्रशिक्षण सम्थान , क्षेत्रीय शिक्षता 
प्रशिक्षण निदेशालय तथा उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास समह ग पद 
भर्ती (मंशोधम ) नियम 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रत्स होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक 
और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण पन्थान का एक और उसमें सम्बर 
भावार्ण प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा उच्च 
प्रशिक्षण गस्थान, मद्रास , समूह ग गम भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची 
में -- - 

( क ) श्रम सं० G के सामने ---- 
( i ) मनभ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्निन 
प्रविष्टि अंत स्थापित की जाएगी अति:- - 

" पाशुलिपिक ( श्रेणी 2) " | 


"माशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) " 


( ii ) स्तम्भ 11 के अधीन , प्रोन्नति शर्षिक के नीच, विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्न स्थापित की जाएगी, 
अर्थात - --- 

" प्रोचति " 
330 - 500 रु० के बेतनभान में गंगा प्रालिपिक ( श्रेणी 3 ) . जिसने 
उम एकक मे उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की है ; 

( ख ) क्रम सं० 25 के सामने , स्तम्भ 1 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् --- 


" प्रागुलिपिक ( श्रेणी 3) ” 


[ सं० डी जी ई टी - 43( 4 )/ 80 - डी०ए - 2(ii ) ] 


(ii ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रोन्नति शीर्षक के नीचे विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त.स्थापित की जाएगी , 
अर्थातः - - 

" प्रोन्नति " 
53(0 - 560 70 के बेतनमान मे ऐमा प्रागुलिपिक ( श्रेणी 3 ) जिपने 
उस एकक में उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा फी है ; 

( ख ) म सं० 24 के सामने स्तम्भ 1 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिम्बिन प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात्.---- 

" माशुलिपिक ( श्रेणी 3) " 


G . S. R . 982, - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Directorate of Training . (the Unit of Central Training 
Institute for Instructors and the Model Training Instituto 
attached thoreto and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Kanpur ) Group C posts Recruitment 
Rules , 1974, namely : 

1 ( i ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto , and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) 
Group C posts Recruitment ( Admendment ) Rules 1981. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of Central Training Institute for Instructors and tho 
Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Directorate of Apprenticeshin Training at Kanpur ) Groun 
C posts Recruitment Rules , 1974 : - - 

( a ) against serial number 5 : - - 
(i ) for the existing entry under column 1 . the 

following entry shall be inserted namely : 
" Stenographer (Grade-IT ) " 
( ii ) for the existing entry under Column 11 under 

the heading promotion ; the following entry shall 
be inserted namoly : 


[ १० डी० जी० ई० टी०43( 1)/ 80- टी० ए० - (iv ) ] 
G .S. R . 983. —In exercise of the powers confericd by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following ruley further to amend the 
Directorate of Training ( the Unit of Central Training Insti 
tute for Instructors and the Model Training Institute attach 
el thereto , the Rcgional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at Madras) 
Group C posts Recruitment Rules , 1974 namely : 

J. (i) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( tho Unit of Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; the 
Regionul Directorate of Apprenticeship Training and the 
Advanced Training Institute at Madras ) Group C posty 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1981. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


unit. " 
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- - - - - - - - - - - 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Institute for Electronics and Process Instrumentation ) Group 
Unit of Central Training Institute for Instructors and the C° posts Recruitment Rules 1974, namely : 
Model Training Institute attached thereto ; the Regional 

1. ( 1 ) These ruley may be called the Directorate of Train 
Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced 
Training Institute at Madras ) Group C posts Recruitment 

ing ( the Unit of the Central Trainiag Institute for 
Rules, 1974.-- 

Instructors at Hyderabad and the Model Training 

Institute attached thereto ; and the Advanced Train 
( a ) against serial number 6. 

ing Institute for Electronics and Process Instrumen 

tation ) Group C posts Recruitment ( Amendment) 
( 1 ) for the existing entry under column 1 , the follow 

Rulce, 1981 . 
ing entry shall be inserted namley : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" Stenographer (Grade-II)" ; 

publication in the Official Gazette . 
( ii ) for the existing entry under column 11 under 

2 . In the Schedulc to the Directorate of Training (the Unit 
the heading promotion the following entry shall of Central Truining Institute for Instructors at Hyderabad 
he inserted namely : 

and the Model Training Institute attached thereto , and the 
" Promotion 

Advanced Truining Institute for Electronics and Process Ing 

trumentation) Group C posts Recruitment Rules , 1974 ; . 
Stenographer ( Grade-III ) in the scale of Rs . 330 - - 
560 with 5 years regular service in the grade 

( a ) against serial number 5 , 
in the unit "; 

(i ) for the existing entry under column 1 , .the follow 
( b ) against serial number 24 for the existing entry 

Ing entry shall be inserted , namelv : 
under column 1 , the following ertry shall be 

" Stenographer (Grado II )" ; 
inserted namely : . .. 
" Stenographer ( Grade-III ) ". 

( ii ) for the existing entry under column 11 under 

the heading promotion , the following entry shall 
[ No . DGET 4314780 -TA-II (iv ) ] 

be inserted namely :-- 

" Promotion 
सा काम. 984: - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Stenographer ( grade IID in the scale of Rs. 330 - 560 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अनुदेशक प्रशि 

with 5 years lcgular service in the grade in the 
क्षण संस्थान एवं प्रौर उससे मम्बर प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
और उच्च इलेक्ट्रानिक तथा प्रक्रिया यंत्रीकरण प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद 

( b ) against serial number 22 for the existing entry under 

column 1 , the following cntry shall be inserted 
समूह ग पर भर्ती नियम, 1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्म 

"namely : --- 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ; 

" Stenographer ( Grade III)". 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय 

INo . DGET -- 43 (4)/ 80 - TA. II (V )] 
अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं और उमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान 

सा० कानि0 985- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
का एकक और उच्च इलेक्ट्रानिक तथा प्रक्रिया यंत्रीकरण प्रशिक्षण संस्थान , 

द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए ( फोरमन प्रशिक्षण संस्थान का 
हैवराबाद समूह ग पद भर्ती नियम , 1981 है । 

एकक और क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान बंगलौर ) ममूह ग पद 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
2 प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय प्रमुवेशक प्रशिक्षण संस्थान एकक 

बनाते हैं, अर्थात्: - - 
और उमसे सम्बस पावर्श प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलैक्टानिक तथा 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय फोरमन 
प्रक्रिया यंत्रीकरण प्रशिक्षण संस्थान , हैदराबाद समूह ग पद भर्ती नियम , प्रशिक्षण संस्थान का एकक और क्षेत्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान 
1974 की अनुसूची में ,---- 

( बंगलौर ) समूह ग पद भर्ती III ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( क ) क्रम मं० 5 के सामने,---- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(i ) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

2. प्रशिक्षण निदेशालय फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान का एकक पौर 
प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी, अर्थात्:- - 

क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान (मंगलौर ) ममूह ग पद भर्ती नियम , 
"प्राणुलिपिक ( श्रेणी 2 )" ; 

1974 की अनुसूची में , 

( क ) क्रम सं० 11 के सामने,- - 
( ii ) स्तम्भ 11 के अधीन , प्रोप्तनि शीर्षक के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात्: - -- 

(i ) स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
" प्रोन्नति 

प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 
330- 560 रु० के वेतनमान में ऐमा माशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) , 

"प्राशुलिपिक ( श्रेणी 2) ": 
जिसने उस एकक में उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है "; 

( i ) स्तम्भ 11 के अधीन , प्रोपति शीर्षक के नीचे , विद्यमान 
( ख ) म सं० 22 के सामने, स्तम्भ 1 के प्रधीम विद्यमान प्रविष्टि 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- .. 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:- - 
" प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3) " 

__ " प्रोन्नति 
[ सं० सी जी ई टी - 43( 4 )/ 80 - ही ए - 2( 5 )] 

330- 560 रु० के वेतनमान में ऐसा प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3), जिसने 
उस एकक में उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेषा की है "; 

( ख ) क्रम सं० 16 के सामने, स्तम्भ 1 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि 
G . S . R . 984. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:- - 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, (tbe Unit of the Central Training 

" प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3) " 
Institute for Instructors at Hyderabad and the Model Train 
ing Institute attached thereto ; and the Advanced Training 

[ सं० डी जी ई टी - 43 ( 4 )/ 80- 2ी ए - 2 ( vii )] 
824 GI / 81. - 9 


- - - - - 


- - 


- 


2358 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 31 , 1981 /KARTIKA 9, 1903 

[ PART II -- SEC. 3(1)] 
- - - - - - - --- - - 
GS. R. 985 . -In exercise of the powers conferred by the प्रात:-- 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का मभिान नाम प्रशिक्षण निदेशालय [ नई 
of Training ( the Unit of Foremen Training Tostitute and the 

दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक ] 
Regional Vocational Training Institute at Bangalore ) Group 
C posts Recruitment Rules 1974 . namely : -- 

समूह ग पद भर्ती (II संशोधन ) नियम, 1981 है । 
1. ( 1 ) Theso rules may be called tho Directorate of Train 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
ing (the Unit of Foremon Training Institute and the Regional 

५. प्रशिक्षण निदेशालय [ नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावमायिक 
Vocational Training Institute at Bangaloro ) Group C posts 
Recruitment (III Amendment ) Rules , 1981. 

प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक ] समूह ग पर भर्ती नियम, 1974 की 

प्रमुसूची में ,- - 
(2 ) They shall come into force on date of their publi 
lication in the Official Gazette . 

( क ) क्रम सं० 7 के सामने स्तम्भ 1 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए । अर्थात्:- - 
Unit of Foremen Training Institute and the Regional Voca 

" आशुलिपिक 
tional Training Institute at Bangalore ) Group C posts Re 
cruitment Rules 1974 : 

( श्रेणी 3 ) ” । 
( a ) against serial number 11 for the existing entry under 

[ सं० डीजीईजी- 43( 4)/ 80 -टी ए- II ( viii )] 
column 1 , the following entry shall be inserted namely : - - 

एच० एम० राजू , अवर सचिव 
"Stenographer ( Grade II ) " 

G . S. R. 986.. - In exercise of the powers conferred by the 
(ii) for the oxisting entry under cotumn 11 under the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heading promotion , the following entiv shall be 

hereby makes the following Rules further to amend the Di 
inserted damely : 

rectoratc of Training [the Unit of National Vocational 
" Promotion 

Training Institute ( women) at New Delhi] Group C 

Posts Recruitment Rules 1974 , namely : 
Stenographer ( Grade III ) in the scale of Rs . 330 - 560 ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
with 5 years regular service in the grade in the unit" ; 

ing (the Unit of National Vocation Training Institute 

(women ) at New Delhi Group C Posts Recruitment 
(b ) against serial number 16 , for the existing entry 

( II Amendment ) Rules, 1981. । 
under column 1 the following entry shall be in 
serted namely : -- 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub. 

lication in the Official Gazette . 
" Stenographer (Grade III)" 

2. In the Schedule to the Directorate of Training the 
[ No. DGET - 43 ( 4)/ 80-TA-II( vii )] 

Unit of National Vocational Training Institute (women ) at 
New Delhi ] Group C posts Recruitment Rules, 1974 : --- 

( a) against serial number 7 for the existing entry under 
साका०नि० 986: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

column 1, the following entry shall be inserted : 
द्वारा प्रदत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, [ नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय 

" Stenographer ( Grade III) ". 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक ] समूह ग पर भर्ती नियम , 

[ No. DGET - 13 ( 4) / 80- TA-JI ( viii )] 
1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

__ H. S. RAJU, Under Secy. 


नई विल्ली, 15 अक्तूबर, 1981 


मा०नि० 987:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, लेखा परीक्षा सैल , श्रम कल्याण 
श्रम मंत्रालय में समूह " न " ( राजपत्रिन और अराजपत्रित) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:- -- 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम लेखापरीक्षा सेल , श्रम कल्याण श्रम मंत्रालय समूह ख ( राजपत्रित मौर पराजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान . - - उक्त पदों की संम्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्विष्ट है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महेनाएं प्रादि ..- - उस्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महनाएं और उमसे संबन्धिन अन्य बातें 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिविष्ट है । 

( 4 ) अनईताएं: -- वह व्यक्ति - - 


4. जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह उग व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्तिः - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखषस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनसूचित जनजातियों पीर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसनो 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सम्या 


जयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा मे जो गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 
के लिए प्रायु सीमा मिविल सेवा (पेंशन ) अन्य योग्यताएं 

मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- --- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 

5 
लेखा अधिकारी 1* ( 1981 ) साधारण केन्द्रीय 840- 40- 1000- लागू नहीं 

* कार्यभार सेवा समूह “ ख ” वरो0- 40- 1200 होता 
के माधार राजपत्रित ह० 
पर परि 
वर्तन किया 
जा मकता 


- 


- 


- - - - 


- . 


- . . 


12 


13 


क्या सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोन्नति/ प्रनिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दगा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति समिति है, तो उमझी परिस्थितियों में सघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो स्थानानरण द्वारा तथा विभिन्न स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
महंसाएं प्रोन्नति की दशा में पद्धतियों द्वारा भरी। जाने वाली 

परामर्श किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता इन पदों पर नियुक्ति 
होता द्वारा (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे 

करते समय संघ लोक 
अनुभाग अधिकारी जो समतुल्य 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं मौर 

आवश्यक नहीं है । 
जिन्होने तीन वर्ष सेवा की है और 
जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान में रोका और लेखा 
कार्य में प्रशिक्षण लिया है या सम 
तुल्य प्रशिक्षण लिया है और जिनके 
पास रोका और लेखा तथा बजट 
कार्य का अनुभव है या 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 
अधिकारी को मदृश पद धारण किए 
दए हैं अथवा 550- 900- 500 
900 रु० के बेसनमान में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी लेखाकार या मम 
तुम्य है और जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष सेव की है । 
( iii ) किसी भी मान्यताप्राप्त लेखा 
विभाग के लेखाकार मपरीक्षा मधि 
कारी या अधीनस्थ लेना सेवा के 
लेनाकार जिन्होने उस श्रेणी में पाच 
वर्ष की सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होग । ।) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 
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- 
कनिष्ठ लेखा 1 ( 1981 ) साधारण केन्द्रीय 500- 20- 700 लागू नही लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अधिकारी ( कार्यभार सेवा समूह " ख " दरो० - 25 होता 

के माधार प्रगजपनिस 900 रु० 
पर परि 
घर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा 


लाग नहीं होता 


इन पदों पर नियुक्ति 
करते समय सघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
पावषयक मही है । 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण 
(i ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के एस 
सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में पाच 
वर्ष सेवा की है या महायक / उच्च 
श्रेणी लिपिक की श्रेणियों में 10 वर्ष 
सम्मिलित सेवा की है या केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के ऐसे उम्प श्रेणी 
लिपिक जिम्होने उस श्रेणी में 10 
वर्ष सेवा की है और जिम्होंने सथि 
वालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
मे रोमड़ पौर लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है या समतुल्य प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और जिनके पास 
गेका और लेखा तथा बजट कार्य 

का अनुभव है । 
( ii ) के न होने पर केन्द्रीय सरकार 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण किए हुए हैं या अधीनस्थ 
लेखा सेवा के लेखाकार अथवा किसी 
संगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ 

सेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ।) 


[मं० ए- 12018/1/ 79-एम - 5] 

जगदीश प्रसाद, अवर सचिन 


New Delhi , tho 15th October 1981 


G . S . R . 987, - - In cxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruitment to Group B (Gazetted and non -Gazetted ) posts in the Audit Cell. Labour 
Welfare, Ministry of Labour, namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Audit Cell , Labour Welfare , Ministry of Labour, Group B 
( Gazetted and non- Gazetted posts) Recruitment Rules , 1981 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . No . of posts, classification and scale of pay : -- The number of posts, their classification and scales of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . : -- The method of recruitmeot to the said posts , age limit. qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in columns ( 5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification : -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a porson having a spouse living , or 

( b) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
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- 


- 


- 


such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of 
this rule . 

5. Powers to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
Posts . 

Selection direct recruits . benefit of qualifications required 
post or non 

added years for direct recruits . 
Selection 

of service 
post . 

admissi 
ble under 
rulo 30 of 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules 

1972 
(1) (2) (3) 

(5 ) (6 ) 

(17 ) 
Accounts 1 (1981) General Central Rs. 840 -40 -1000 - Not Not applicable Not Not applicable 
Officer (Subject to varia - Service Group EB -40 -1200 applicable 

applicable 
tion depending B Gazetted , 
on workload ) 


(6 ) 


(13) 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstan es 
educational quali . probation , whether by direct recruit - motion deputation grades motion Committee oxists in which Union 
fcations prescri - if any. ment or by promotion or from which promotion / depu - what is its composition . Public Service 
bed for diroct by deputation transfer tation / transfer to be mado . 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motees . various mothods . 

cruitment. 
- - - 
(8 ) (9 ) ( 10 ) 

(12 ) 
Not applicable Not By transfer on deputation . Transfer on deputation Not applicable 

Cunsultation 
applicable (i) Section Officers of the 

with the Unlop 
Contral Secretariatc Ser 

Public Service 
vices or Officers holding 

Commission not 
posts in the equivalent 

nccessary wbilo 
grado with 3 years Sor 

making appoint 
vice who have undergone 

ments to the 
training in cash and 

post. 
accounts work in the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
mont or equivalent and 
possess experience in 
cash and accounts and 

budget work ; or 
(il) Oficers under the Cen 

tral Government holding 
analogous posts or Junior 
Accounts OfHcor / 
Accountant or cquivalent 
in pay scale of Rs. 550 
900 /500 -900 with 5 years 

service in the grade ; or 
( ili) Accounts / Audit Officers 

or Subordinate Account 
Service Accountants 
with 5 years service in 
the grade from any of the 
recognised Accounts 

Departments 
(Period of deputation shal 

not exceed 3 years ) 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- 


_ 


_ 


Not applicable 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


14 


Not 
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1 2 , 3 

5 

6 
Junior Accounts 14 Gencral Central Rs. 500 - 20 - 700 - Not Not applicable Not 
Officer (1981 ) Service Group EB- 25 - 900 applicable 

applicable 
* Subject B non- Gazetted 
to varia 
tion de 
pending 
on work 
Joad . 

- - - - - - - - - - 
- -- - - - - - - - - - 11 

13 
Not applicable 

By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 
applicable 

(i) Assistant of the Central 

Secrotariate Service with 
5 years service in tho grade 
or with 10 years com 
bined service in the 
grades of Assistant/ Divi 
sion Clorks or Upper Di. 
vision Clerk of Central 
Secretariat Service with 
10 years servico in the 
grade who have under 
gone training in the Cash 
and accounts work from 
the Institute of Socreta 
riat Training and Manage 
mont or equivalent and 
possess 3 years experience 
of cash and accounts and 

budget work . 
( ii ) Failing (i) officers under 

the Central Government 
holding analogous posts 
or Subordinate Account 
Service Accountants or 
Subordinate Account 
Service passed Clerks 
from any of the organised 

Accounts Departments . 
(Period of deputation shall 

not exceed 3 years ) . 


Consultation 
with Union Pub 
lic Sorvice 
Commission not 
nocossary while 
making appoint 
ments to the 
post. 


( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनमाय, 30 सितम्बर, 1981 
सा०कानि0 988.-- -मुख्य खान निरीक्षक , कोयला खान विनियम , 
1957 के विनियम 2 के खंड ( 23 ) पौर विनियम 173 के सर ( घ ) 
पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निम्म सारणी के स्तंभ ( 2 ) में 
• विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित , उक्त मारणी के स्तंभ ( 1 ) में बिनिदिष्ट 
विस्फोटक को मभी प्रथम और द्वितीय स्तर वाले गैसीय कोयला खानों में 
उपयोग के लिए उपयुक्त अनुज्ञात विस्फोटक के रूप में प्रौर उक्त अनुशात विस्फो 
टक के लिए उक्त सारणों के स्तंभ ( 3 ) में यथा विनिर्विष्ट अनुज्ञेय अधिक 
सम भरणं अधिसूचित करते है । 

सारणी 
विस्फोटक का माम 

फर्म का नाम अनुज्ञेय अधिकतम 

प्रभार. किसी एक 
गुलिका सुराख मे 


[ No. A/12018/ 1/ 79 - M V . ] 

JAGDISH PRASAD , Under Secy. 
( DIRECTORATE GENERAL OF MINES SAFETY) 

Dhanbad , the 30th Septomber , 1981 

G .S .R . 988 . — In pursuance of clause (23) of Regula 
tion 2 and clause ( d ) of Regulation 173 of the Coal Mines Regu 
lations, 1957 the Chief Inspector of Mincs hereby notifies the 
explosive specificd in column (1 ) of the Table below manufactured 
by the firm specificd in column ( 2) of the said Table to be per 
mitted Explosive suitablo for use in all gassy coal mines / seams 
of First and Second degree and further lays down the permi 
ssible maximum charge as specified in colump (3) of the said 
Table for the sald permitted explosive . 

TABLE 
Name of Explosive Name of Firm 

Permissible 

maximum 
charge in any 

shotholo 
10 - - - -- 121 -- - - - - - - 
(PERMAFLO -3) The Indian Explosive 1000 gms. 
(Composition ( Explosive Division ) 
PRM- 52 ) 

P. Box. No. 9084, 
34, Chowrwgheo , Calcutta . 
700071 ( place of manu 
facture - Gomia Factory ) 

[ No. 14 (15) / 75- Genl/ 12967] 


- - 


- - 


( 1 ) . . . . .. 


- 


परमाफलो-3 

इंडियन एक्सप्लोमिष्म 1000 ग्राम 
(मिश्रण- पी पार ०एम - 52 ) नि०पी०को नं0 9084 

34, चौरंगी कलकत्ता 
700071 ( फर्म के 
गोमियो स्थित कार 
खाना में विनिर्मित ) 

[ संख्या 14 ( 15 )/ 75- सामान्य / 12967] 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


वा 
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धनबाद, 1 अक्तूबर , 1981 

Itinted, the Ist October, 1981 
सा० का मि० 989-- - मध्य खान नि भक , कोयला खान विनियम , 

G .S .R . 989.- In pursuance of the Clause (23) of Regula 

tion 2 and Cause (d ) of Regulation 173 of Coal Mines Regula 
1957 के विनियम 2 के खप ( 23 ) प्रौर विनियम 173 के स्वर ( ष ) 

tions, 1957, the Chief Inspector of Mines hereby notifies the 
द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए निम्न मारणी के स्मभ ( 2 ) में 

cxplosive specificd in column (1 ) of the Table below manufactured 
विनिर्दिष्ट फर्म द्वाग विनिर्मित उक्त सारणी के स्तभ ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट by the firm specificd in column (2 ) of the said table to be per 
विस्फोटक को ममी द्वितीय स्तर वाले गेमीय कोयला खानो मे उपयोग के mitted explosive suitable for use in all gassy coal mines / seams 
लिए उपयुक्न अनुशात विस्फाटक के रूप में और उक्त अनुशात विस्फोटक 

of second deurce and further lays down the permissible maximum 
के लिए उक्त मारणो में स्तंभ ( 3 ) मे यथा विनिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम 

charge as specified in column (3 ) of the said Table for the said 

permitted Explosive . 
भरण भी अधिसूचित करते है । 
सारणी 

TABLE 


विम्फोटक का नाम 


फर्म का नाम 


Name of Explosive Name of Firm 


अनुज्ञेय अधिकतम 
प्रभार किसी एक 
गुलिका मुराख में 


Permissible 
maximum charge 
in any shothole 


( 2 ) 


( 3 ) 


(1) 


( 2) 


1000 grams 


परमी जेक्स (मिश्रण 
जी ०९०- 80 ) 


इंडियन एक्मप्लोमिष्म लि . 1000 ग्राम 

पो० बो० नं 
9084 34, पौरंगी , 
फलकसा- 700071. 
( फर्म के गोमिया स्थित 
कारखाना में विनिर्मित ) 

[स० 14 ( 1 )/ 76 सामान्य/ 13087] 

एस० एकरन , मुख्य खान निरीक्षक 


Permigex (compo - The Indian Explosive Ltd ., 
sition GE- 60 ) Explosives Division , 

P. O . Box . No. 9084 . 
34 , Chowringhee , 
Calcutta- 700071. 
( Place of manufacture 
- Gomia Factory ) 


[ No .14( 1)/ 76 - Genl /13087 ] 
S . SANKARAN , Chief Inspector of Mines 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI- 110034 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATION , DELHI- 110084 , 1981 


